
Trin 1

	  Tal om en af jeres konflikter, der endte på dette trin: Hvad skete der? 

Hvad gjorde I? Hvad kunne I have gjort anderledes? Beskriv kort, hvad I eventuelt 

mangler for bedre at kunne håndtere konflikter på dette trin: (fortsæt gerne på bagsiden)
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Trin 3

	  Tal om en af jeres konflikter, der endte på dette trin: Hvad skete der?    

  Hvad gjorde I? Hvad kunne I have gjort anderledes? Beskriv kort, hvad I eventuelt  

  mangler for bedre at kunne håndtere konflikter på dette trin: (fortsæt gerne på bagsiden)
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