
Vores vigtigste ressource er vores medarbejdere. Derfor er det vigtigt  
for os, at alle vores medarbejdere trives. Vi ser trivsel som en fælles  
opgave, fordi vi har et fælles ansvar for, at vi har et godt arbejdsmiljø.

Vi vil derfor gerne høre om din trivsel.

Din besvarelse er fortrolig og anonym, hvilket betyder at ingen i  
WK- koncernen vil få adgang til din individuelle besvarelse.

Vi har gjort det nemt for dig at besvare trivselsmålingen

1.	 	�Åben din mail og følg det tilsendte link eller scan  
QR-koden nedenfor og indtast dit lønnummer

2.	 	Besvar spørgsmålene

Du har mulighed for at besvare  
trivselsmålingen fra den 26. januar  
til den 9. februar 2023.

Har du spørgsmål til trivselsundersøgelsens  
indhold, er du velkommen til at kontakte HR  
på HR@wk.dk

�Åbn kameraet på din telefon  
og scan QR-koden.

TRIVSELSMÅLING 2023

DIN TRIVSEL ER  
VIGTIG


