Overvejer din virksomhed at hjalpe en flygtning eller familiesammenfgrt ind pa det danske arbejdsmarked?

Sa skal du kende de tre ordninger:

W Virksomhedspraktik

B Lgntilskud og

B Integrationsgrunduddannelsen (IGU)

Som virksomhed giver ordningerne dig mulighed for at
fa en motiveret medarbejder, du kan laere op til de
kompetencer, netop din virksomhed skal bruge. Der

vil typisk veere tale om medarbejdere, der har relevant
erhvervserfaring fra deres hjemlande, men som har brug
for at lere danske arbejdspladser at kende.

IGU

Virksomhedspraktik og Igntilskud er det samme som for

danskere, men IGU'en er en helt ny mulighed, som kom

pa banen fra 1. juli 2016. Den varer to ar, og i Igbet af de
to ar skal flygtningen samlet set opkvalificeres i 20 uger.

Undervisningen kan besta af fx virksomhedsrettede
AMU-kurser, Hf-enkeltfag, voksenuddannelse og
danskuddannelse. Deltagelsen i undervisningen koster
ikke virksomheden noget, og nar IGU'eren er pa skole,
skal han eller hun ikke have Ign, men far integrations-
ydelse i stedet.

De 20 uger kan fordeles i Igbet af de to ar, sa de passer
med virksomhedens behov. De resterende uger aflgnnes
IGU'eren efter de samme satser som en EGU-elev.

Bonus

Virksomheder, der opretter IGU-forlgb, kan modtage en
bonus pé op til 40.000 kr. Halvdelen udbetales, nar
IGU-eleven har vaeret ansat i seks maneder. Den anden
halvdel udbetales, nar IGU-forlgbet er fuldfgrt efter to ar.




Gode rad, hvis din virksomhed taenker pa at ansaette en flygtning

W Stil klare forventninger til jobcenteret og flygtning-
en om hvad arbejdet gar ud pa i din virksomhed. Og
hvilke krav der stilles i hverdagen — bade i forhold til
paklaedning og transport

W Det kan vaere en god idé at starte med at se flygtning-
en an i en virksomhedspraktik
W Tilrettelaeggelsen af danskundervisning er fleksibel. Fa

det til at passe med din virksomheds arbejdsrytme

W Del erfaringer med andre virksomheder i dit netvaerk

3 ordninger

Mulighed 1 Beskrivelse Varighed @konomi Betingelser
Virksomheds- Giver den ledige mulighed ' Aktivitetsparate Uden Ignudgift for Maksimalt 1 person i
praktik for at styrke sine kompe- | borgere: virksomheden. stgttet beskaeftigelse for

tencer og sin tilknytning
til arbejdsmarkedet, og
virksomheden mgder
samtidig en potentiel ny

Op til 13 uger med mulig-
hed for forlaengelse op til
26 uger.

hver 5 ordinaert ansatte,
hvis virksomheden har
under 50 ansatte. For
stgrre virksomheder kan

medarbejder. Jobparate borgere: der herudover vere 1 per-
Som hovedregel 4 uger son for hver 10 ordinart
ansatte.
Mulighed 2 Beskrivelse Varighed @konomi Betingelser

Lgntilskud

Mulighed 3
1GU

Ansattelse af en ledig
med Igntilskud for en
periode. Derved har
virksomheden mulighed
for at oplaere nye
medarbejdere eller
afprgve samarbejdet fgr
en egentlig ansaettelse.

Beskrivelse

Virksomhed og flygtning
kan aftale en ansattelse.

Der skal indga 20 ugers
undervisning i forlgbet.
Det kan bestd af AMU-
kurser, danskundervis-
ning, AVU, FVU og HF-fag.

Kontakt din kommune eller jobcenter

Virksomheden og flygtningen kan indga IGU-aftalen helt
uden om kommunen eller jobcenteret, men som virksom-
hed kan man ogsa henvende sig til sit lokale jobcenter
eller til Jobservice Danmark pa tIf. 72 20 03 50 eller pa

Maksimalt 1 ar.

Varighed

To ar.

Kan starte efter virksom-
hedspraktik og Igntilskud
pa virksomheden i IGU-
stilling.

Aftalen kan opsiges pa
samme made som en
ordiner stilling.

Tilskud pa ca. 75 kr. i
private virksomheder.

@konomi

Virksomheden betaler
overenskomstmaessig Ign
ifglge EGU-satserne.

Virksomheden betaler
ikke Ign, nar medarbej-
deren deltager i under-
visning.

Der er en bonusordning
for virksomheden.

Der skal vaere tale om
merbeskaeftigelse i
forhold til det gennem-
snitlige antal ansatte.
Den ledige ma ikke
erstatte en ansat, der er
blevet afskediget.

Intet krav om forhold
mellem personer i job
med Igntilskud og
ordinaert ansatte.

Betingelser

Rimelighedskrav og mer-
beskaftigelseskravet gael-
der ikke for IGU-stillinger.

Et forlgb pr. flygtning
og flygtningen ma ikke
tidligere veaere ansat pa
virksomheden.

Der skal anvendes en
serlig ansaettelses-
kontrakt.

mail jobservicedanmark@star.dk, hvis man er interesseret
i at ansaette en flygtning i virksomhedspraktik, Igntilskud
eller en 1GU-stilling.
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