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HVOR BRANCHEN STIKKER 
HOVEDERNE SAMMEN

Har du lyst til at fylde hovedet med ny viden og masser af inspiration til dine næste projekter? 
Vil du tale nye produkter og løsninger direkte med leverandørerne? Vil du se de nyeste tendenser 
inden for bæredygtigt byggeri? Så kig indenfor, når BYGGERI’18 slår dørene op. Her møder du 
300 udstillere, der præsenterer det sidste nye inden for byggeteknologi og -materialer, værktøj og 
udstyr. Alt sammen med fokus på grøn teknologi og bæredygtige produkter.

FRI ADGANG FOR FAGFOLK - TIRSDAG-FREDAG KL. 09.30 - 17.00

LÆS MERE PÅ WWW.BYGGERIMESSEN.DK 

VÆR MED, NÅR BYGGEFAGFOLK MØDES PÅ BYGGERI’18 
NY VIDEN. KUN FOR FAGFOLK

13. - 16. MARTS 2018 - MESSE C, FREDERICIA

ARRANGØR:  
DANSKE BYGGECENTRE, TLF.: 45 80 78 77, INFO@BYGGERIMESSEN.DK

Registrer
dig her

KLIMA · ENERGI · MIL
JØ

 ·

BYGGERI´18 app 
Messens digitale katalog! 

Opdateres løbende med sidste nyt og 
information om udstillerne

Vind den vildeste Formel 1 tur
til Barcelona for 4 personer,

inkl. fly, 3 overnatninger 

og tribunepladser til en værdi 

af ca. kr. 50.000.
Afgang: Maj 2018.

Se hvordan på 
byggerimessen.dk
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Lars Storr-Hansen,  
adm. direktør  
i Dansk Byggeri,  
foto Ricky John Molloy

leder

Digital oprustning  
hilses velkommen 

igitalisering er blevet en del af hverdagen i bygge- og anlægsbranchen, og virksom-

hedernes brug af it er mange steder i rigtig god udvikling. Men der er også plads til 

forbedring. Blandt små og mellemstore virksomheder kan det for nogen godt virke 

uoverskueligt at navigere blandt de mange digitale værktøjer, der efterhånden findes 

på markedet. 

Den lavere digitaliseringsgrad blandt små og mellemstore virksomheder har konsekvenser for 

produktivitetsudviklingen i branchen – både for den enkelte virksomheds indtjening, men også 

for bygge- og anlægsbranchen som helhed. Derfor hilser vi i Dansk Byggeri regeringens nye Stra-

tegi for Danmarks digitale vækst velkommen. En strategi som ifølge regeringen skal gøre Dan-

mark til en digital frontløber. 

Vi er især glade for, at der er fokus på at gøre de små og mellemstore virksomheder mere digi-

tale, at lette de digitale administrative byrder og på at skabe en samlet strategi for det digitale 

byggeri. 

Dansk Byggeri har tidligere foreslået, at de mindste virksomheder med under ti ansatte bør 

kunne henvende sig til det offentlige erhvervsfremmesystem, fx de regionale væksthuse, og her 

få vejledning i hvilke it-løsninger, der understøtter netop deres virksomhed. 

Det er derfor rigtig positivt, at regeringen fremsætter en model, der læner sig op ad vores forslag 

om at sikre de små og mellemstore virksomheder tilskud til målrettet rådgivning. 

Et andet område, hvor regeringen imødekommer et længe udtalt ønske fra Dansk Byggeri, er at 

lette de digitale administrative byrder ved at oprette en såkaldt skattemappe, hvor oplysninger 

fra SKAT samles. Det vil uden tvivl være en stor administrativ lettelse, at virksomhederne i højere 

grad kan genbruge deres data på forskellige offentlige platforme, fx i forbindelse med årsrap-

porten.

I Dansk Byggeri arbejder vi målrettet for at understøtte udbredelsen af digitalisering i byggeriet 

og ikke mindst for at forbedre rammebetingelserne for branchens anvendelse af it. Blandt andet 

holder vi en årlig it-messe, hvor medlemsvirksomheder kan få hjælp til at vælge de rigtige it-

værktøjer. 

2018-messen er netop afviklet, og der var stor tilslutning blandt Dansk Byggeris mindre med-

lemsvirksomheder. Det tyder på, at man her også i højere grad hilser digitaliseringen velkom-

men. Det er et skridt i den rigtige retning, og vi vil gøre vores til, at endnu flere kommer med på 

vognen. 2

www.danskbyggeri.dk

"Den lavere digitali-
seringsgrad blandt 
små og mellemstore 
virksomheder har  
konsekvenser for  
produktivitets- 
udviklingen i  
branchen." 
- Lars Storr-Hansen
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Traditionshåndværk  
er ikke svært,  

men det tager tid
Genopførelsen af Sparresholm Gods kræver tid, tålmodighed og godt 
gedigent klassisk håndværk. Holdet fra Julius Nielsen & Søn gør sig 
i det hele, og under deres kyndige hænder bliver egebjælker føjet 

sammen historisk korrekt 
Af Christina Houlind, redaktion@danskbyggeri.dk, foto Claus Bech, YouTube, Illustration wikipedia

Genopførelsen af Sparresholm Gods er i fuld gang, men det er en proces der tager tid, og der bliver kredset om detaljerne
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et er egentlig ikke 
noget særligt, siger 
byggeleder Ole Bødker 
Thomsen fra A/S Julius 

Nielsen & Søn om den opgave, 
han arbejder på.

- Sådan har man gjort i 500 
år. Man gør det bare ikke så tit 
længere.

Det er det traditionelle 
tømrerhåndværk, han taler 
om. På denne opgave er der 
nemlig brug for at tage netop 
det i brug. Der er tale om gen-
opførslen af Sparresholm Gods 
ved Næstved, som brændte ned 
i 2013. Nu er genopførslen i fuld 
gang. Men det er en proces, der 

tager tid, og der bliver kræset 
om detaljerne.

Der er kun brugt søm og 
skruer i det omfang, som 
fredningen kan godkende. 
Ellers klassiske tømmersam-
linger og håndsmedede beslag 
og ankre. Mange steder i træet 
har man også forsøgt at efter-
ligne øksemærker, fordi træet, 
hvis det var helt autentisk, 
skulle være hugget ud med 
økse.    

Man skal være lidt af en nørd 

Michael Aandalen Kiil er ar-
bejdsmand på opgaven. Han 
har taget snedkergrundforløbet 

Sparresholm Gods brændte tilbage i 2013, og man er nu i fuld gang med 
at genopføre bygningen. Hovedbygningen er opført af Jens Sparre i 1609

" Sådan her har 
man bygget i 500 
år. Man gør det 
bare ikke så tit 
længere, ."
- Ole Bødker Thomsen byg-
geleder fra A/S Julius Nielsen 
& Søn

Arbejdsmand Michael Aandalen Kiil fortæller selv, at han er lidt af en fagnørd med forkærlighed for at gøre tingene historisk korrekt

Der er kun brugt søm og skruer i det omfang, som fredningen kan 
godkende. Ellers klassiske tømmersamlinger og håndsmedede beslag og 
ankre
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og starter i lære hos Julius Niel-
sen & Søn i det nye år.  

- Jeg ville virkelig gerne 
være et sted, hvor de havde 
opgaver som den her, fortæller 
han. 

Det, som Michael Aandalen 
Kiil har fået lov at få fingrene 
i, er ikke noget, man længere 
lærer på skolerne, og Ole Bødker 
Thomsen fortæller, at det ikke 
er alle unge, der interesserer sig 
for historiske renoveringer. 

- Det kan være svært at 
tiltrække unge mennesker til 
den her type byggerier. Du kan 
nemlig ikke have dem gående 
på akkord. Derfor kan de ikke 
tjene lige så mange penge, 
som på at bygge et almindeligt 
lejlighedskompleks, siger Ole 

Bødker Thomsen.  
Michael Aandalen Kiil mener 

nu ikke, at det bliver et problem 
at tiltrække unge til det gamle 
håndværk i fremtiden. Selv 
indrømmer han dog, at han er 
lidt af en nørd på området med 
forkærlighed for at gøre tingene 
historisk korrekt. 

- Det kan godt undre mig, at 
man har valgt at lave loftsbjæl-
kerne i egetræ i stedet for fyrre-
træ. Det ville man normalt ikke 
have gjort tilbage på den tid. 
Men det er en beslutning, arki-
tekten og ingeniøren har taget. 
De har selvfølgelig taget højde 
for det i tegningerne, så gulvet 
ikke begynder at bue om ti år, 
når egen begynder at give sig. 
Men det er lidt utraditionelt. 

- Vi får desværre ikke lov til at bruge de her sager særlig tit, siger Michael Aandalen Kiil og kigger længselsfuldt ned i sin værktøjskasse

Økonomien skal passe
Selvom der er kælet for detal-
jen, og man ikke bare springer 
over, hvor gærdet er lavest på 
genopførslen af Sparresholm, 
så er det en evig balancegang. 
Man skal renovere med respekt 
for bygherres pengepung, og 
det er noget, Ole Bødker Thom-
sen gør en dyd ud af. 

- I teorien kan du jo blive 
ved i det uendelige med at ud-
føre arbejdet så historisk kor-
rekt som muligt. Men så blev vi 
jo aldrig færdige, siger han og 
fortsætter: 

- Derfor kan det ikke nytte 
noget, at de folk, du har gåen-
de på opgaven, er alt for sned-
kersnilde. De skal også kunne 
blive færdige.    

Men både bygherre og 
Fredningsstyrelsen ved, hvad 
de gerne vil have: En historisk 
korrekt genopførsel af Spar-
resholm Gods. Derfor er det 
også en opgave af helt særlig 
kaliber, selvom det ifølge Ole 
Bødker Thomsen ikke er raket-
videnskab, der bliver udført på 
pladsen. 

- Som jeg sagde, er det jo 
ikke svært, det vi laver. Men det 
tager tid. I virkeligheden kunne 
man sagtens lave bygninger, 
hvor alle bærende konstruk-
tioner af træ var lavet på sam-
lebånd, men hvad sjov er der i 
det? 2

julius-nielsen.dk 
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Vi køber/overtager dit selskab med gæld i (skat, private mm.). 

Vi står for fremtidig kontakt med dine kreditorer. Med garanti de billigste. 

   Vi tilbyder også: 
   • Skatterådgivning
   • Gældsrådgivning
   • Stiftelse af selskaber i Danmark og udlandet
   • Finansiering 
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- KOMBINERET MED EN AF DANMARKS MEST MODERNE OG EFFEKTIVE FLÅDE AF UDSTYR HERFOR, 

GØR OS TIL EN AF BYGGEBRANCHENS ABSOLUT STÆRKESTE LEVERANDØRER
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yggeboxen er et 
undervisnings-
projekt, der er 
støttet af Region 

Hovedstaden og ledes 
af Dansk Byggeri i sam-
arbejde med partnerne 
Høje-Taastrup Kommune, 
Københavns Kommune, 
NEXT Uddannelse Køben-
havn, Nærheden P/S og 
Nyt Hospital og Ny Psykia-
tri Bispebjerg. 

Jørgen Jessen (mod-
satte side) er én af dem, 
der inviterer eleverne 
ind i byggeriets verden. 
Han er projektleder hos 
FM Bygningsdrift ApS. 
Hver tirsdag tager Jørgen 
Jessen imod elever, der 
deltager i Byggeboxen ved 
byggeriet af Nyt Hospital 
og Ny Psykiatri Bispebjerg. 
Under elevernes besøg er 
han ansvarlig for logistik, 
sundhed og sikkerhed og 
sørger for, at eleverne kan 
komme ud og se bygge-
pladserne. 2

Mød Jørgen fra 

Danmark kommer i fremtiden til at mangle faglært arbejdskraft. Derfor er Dansk  
Byggeri gået i spidsen for undervisningsprojektet Byggeboxen, der skal få flere unge  
til at vælge en uddannelse inden for bygge- og anlægsbranchen. Her kan børn fra  

4-7. klasse få praktiske oplevelser i rygsækken, som de kan trække på, når de  
senere skal vælge en ungdomsuddannelse
Tekst og foto Emilie Bremholm Sørensen, ebs@danskbyggeri.dk 

HVAD ER BYGGE-
BOXEN? 
2 �Byggeboxen er et 

undervisningspro-

jekt, der skal få 

flere til at vælge 

en uddannelse in-

den for bygge- og 

anlægsbranchen

2 �Byggeboxen åb-

nede i september 

2017 og kører til 

juli 2020

2 �Undervisningsfor-

løbet kombinerer 

skolens fag med 

byggeriets verden. 

Formålet er at 

gøre eleverne nys-

gerrige på bran-

chens muligheder

2 �Byggeboxen er 

støttet af Region 

Hovedstaden 

byggeboxen.dk  
facebook.com/bygge 

boxen

MATCH MELLEM VIRKSOMHED OG FOLKESKOLE  
– NOGET FOR DIG? 

Har du lyst til at vise dit fag og din virksomhed 

frem, tage imod erhvervspraktikanter eller have 

andet samarbejde med en folkeskole? Det har en 

stor betydning, at elever tidligt i livet får et indblik 

i dagligdagen på en god arbejdsplads og får lov 

til at møde fagfolk, der er glade og stolte af deres 

erhverv. 

DANSK BYGGERI HAR GODE 
ERFARINGER MED AT  
MATCHE FOLKESKOLE- 
KLASSER OG VIRKSOMHEDER

Er det noget for dig, er du 

velkommen til at kontakte 

konsulent Helene Høj på  

telefon 72 16 02 35, mail  

hhj@danskbyggeri.dk  

eller Synnøve Klitgaard på 

telefon 72 16 01 27,  

syk@danskbyggeri.dk
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Hvad får du ud af at være med i Byggeboxen?

"Jeg får det ud af det, at jeg forhåbentlig på 
sigt får hjulpet nogle unge mennesker ud i 
uddannelser, som er mere relevante for dem 
end fx en gymnasial uddannelse. Så at få flere 
håndværkere ud af det her projekt, det er den 
nøgterne del af det for mig. Ellers synes jeg, 
at børnene er sjove. Jeg synes, de har en fed 
tilgang til livet, og man får nogle spændende 
og til tider overraskende spørgsmål. Så for 
mig er det livsbekræftende at arbejde sam-
men med dem under Byggeboxen."

En byggeplads er et farligt sted for børn. Hvad gør I sikkerheds-
mæssigt for eleverne, når de besøger Byggeboxen?

"Sikkerheden er rigtig vigtig på en bygge-
plads. Så når eleverne ankommer, får de alle 
tildelt hjelme og gule veste, og når jeg møder 
dem ved Byggeboxen, plejer jeg at fortælle 
dem om, hvad der foregår på byggepladsen. 
Ellers guider jeg dem rundt og sørger for, at 
de får en sikker og god oplevelse."

Hvorfor synes du, at det er en god idé at vise byggebranchen frem 
for elever allerede i 4.-7. klasse? 

"De unge skal allerede nu lære, at det sag-
tens kan være sejt at være håndværker. Vi skal 
sørge for at gøre det spændende og fortælle 
dem, hvordan hverdagen for en håndværker 
ser ud. Jeg gør også meget ud af at fortælle 
de unge om min egen baggrund og om de for-
dele og spændende udfordringer, der er ved at 
arbejde i byggebranchen."

Hvad fik dig til at deltage i Byggeboxen?

"Jeg synes, Byggeboxen er en rigtig god idé. 
Jeg arbejder selv i branchen og kan se, at der 
mangler folk, og at dette bliver et problem 
fremadrettet. Så jeg mener, at vi med et pro-
jekt som Byggeboxen kan sætte et større fo-
kus på de faglærte uddannelser, som der i dén 
grad er brug for."
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et er svært at være 
imod, at sort arbejde 
skal bekæmpes. Sort 
arbejde er unfair kon-

kurrence over for de virksom-
heder, der overholder reglerne. 
Og det er ulovligt. 

Det var baggrunden for, at 
adm. direktør i Dansk Byggeri 
Lars Storr-Hansen i TV2 News den 
23. januar pegede på, at indsat-
sen mod sort arbejde i virksom-
heder skal prioriteres politisk, 
både i forhold til at kortlægge 
sort arbejde og i forhold til at 
bekæmpe sort arbejde. 

- Det er ikke første gang, 
Dansk Byggeri peger på en stær-
kere indsats mod sort arbejde 
i virksomheder. Dansk Byggeri 
har løbende taget emnet op, 
lavet flere undersøgelser af sort 
arbejde og debatteret det ved 
forskellige lejligheder, siger Lars 
Storr-Hansen og understreger, at 
en kortlægning af det sorte ar-
bejde i virksomheder netop skal 
vise, hvor problemet er størst.

- Sort arbejde foregår for-
mentlig i alle brancher, og ved 
en kortlægning kan man sætte 
ekstra ind over for virksomhe-
der i de mest berørte brancher. 
Vi ved meget om privatperso-
ners sorte arbejde, men meget 
lidt om virksomhedernes sorte 
arbejde. Det ville være rart med 
viden i stedet for antagelser. 

Dansk Byggeri sætter fokus på 
virksomheders sorte arbejde

Stor undersøgelse viser, at sort arbejde i virksomheder årligt koster staten 11 milliarder kroner
Af Karin Skolnik, kas@danskbyggeri.dk, foto Ricky John Molloy, illustration Jørgen Stamp

Vi mister indtægter, der  
svarer til fire supersygehuse
Undersøgelsen, som Dansk Byg-
geri har fået foretaget, bygger 
på svenske og canadiske regne-
metoder. Den viser, at det årlige 
skattetab ved virksomheders 
sorte arbejde er på 11 milliarder 
kroner. 

Privatpersoners sorte ar-
bejde koster staten ni milliarder 
kroner. Så samlet set går staten 
– og dermed os alle sammen – 
glip af skatteindtægter for 20 
milliarder kroner hvert år. 

For de penge kunne vi hvert 
år få fire nye supersygehuse. 
Eller tre nye Limfjordsforbin-
delser. Eller 90 nye moderne 
skoler til 750 elever hver – om 
året.

Nabolandene er bedre end os

Sverige, Norge og Canada har 
en helt anden tilgang til sort 
arbejde. 

I Norge taler man om sort 
arbejde som en trussel mod 
sammenhængskraften i sam-
fundet. I Sverige kalder de det 
for en trussel mod finansie-
ringen af velfærdssamfundet. 
I Canada bliver det kaldt en 
trussel mod hårdtarbejdende, 
lovlydige borgere og små virk-
somheder.

- Det er ikke i orden, at no-
gen snyder. For det går ud over 

dem, der overholder reglerne. 
Og det går ud over alle lovlydige 
skatteydere, siger Lars Storr-
Hansen.

SKAT skal kontrollere

Det koster penge at kvalificere 
og målrette indsatsen mod sort 
arbejde i virksomheder.
- Regeringen har afsat 480 mil-
lioner kroner til at styrke skat-
tekontrollen. Det er oplagt, at 
nogle af de penge skal bruges 
til at styrke indsatsen mod sort 
arbejde og sikre bedre kort-
lægning og kontrol, siger Lars 
Storr-Hansen og understreger, 
at ansvaret for at kortlægge og 
bekæmpe sort arbejde ligger 
hos SKAT og politiet. 

- Det kræver selvfølgelig en 
politisk prioritering, siger Lars 
Storr-Hansen. Han håber, poli-
tikerne får øjnene op for, hvor 
stor en skattegevinst fælleskas-
sen går glip af på grund af sort 
arbejde i virksomheder: 

- Det er 11 milliarder kro-
ner, der kunne være brugt på 
skattelettelser, infrastruktur 
eller velfærd. Vi er nødt til at få 
kortlagt det sorte arbejde, der 
foregår skjult i virksomhederne. 
Alt andet er urimeligt over for 
de virksomheder, der overhol-
der reglerne og arbejder i fair 
konkurrence. 2

www.danskbyggeri.dk/
sortarbejde 

"Vi er nødt til at få 
kortlagt det sorte 
arbejde, der foregår 
skjult i virksom- 
hederne."
- Lars Storr-Hansen,  
adm. direktør i Dansk Byggeri
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Samlet set går staten – og dermed os alle sammen - hvert år glip af 20 milliarder kroner på grund af virksomheders og privatpersoners sorte arbejde.  
For de penge kunne vi hvert år få fire nye supersygehuse. Eller tre nye Limfjordsforbindelser. Eller 90 nye moderne skoler til 750 elever hver – om året
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Bestyrelseskonference 
med leg, læring og  

debat
Ny teknologi – Fremtidens krav til kompetencer. Det var temaet for 

årets bestyrelseskonference i Dansk Byggeri. Virksomhederne i  
byggeriet bruger i stigende grad ny teknologi, og det samme gælder  

for byggeriets uddannelser 
Tekst Karin Skolnik, kas@danskbyggeri.dk, foto Hansenberg

Deltagerne på Dansk Byggeris bestyrelseskonference fik 
lov at få en smagsprøve på de digitale værktøjer. Her er 
det folketingsmedlem Christine Antorini (S) og formand for 
Skanderborg og Omegns Byggelaug Søren Johansen der får 
lov at styre en drone
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n del af Dansk Byg-
geris bestyrelseskon-
ference blev holdt på 
Hansenbergs Xhouse, 
hvor morgendagens 

håndværkere bliver uddannet. 
Her kunne de 150 deltagere få 
en smagsprøve på de digitale 
værktøjer, som lærlingene ar-
bejder med i deres uddannelse. 

Uanset alder appellerer 3D 
print, droner, laserskærere og 
robotter til det indre legebarn, 
og bestyrelsesmedlemmerne 
kunne blandt andet selv styre 
droner og finde løsninger til at 
bygge en bro. Det gav inspira-
tion til at lære på en sjov måde, 
for det afspejler også mulig-
hederne og udfordringerne for 

lærlingene.

Fagligheden i højsædet

Inden da havde deltagerne hørt 
oplæg fra Jakob Scharf, CERTA, 
Lars Kunov, Danske Erhvervs-
skoler, og Finn Christensen, 
Robot at Work. 

Det blev understreget fra 
oplægsholderne og salen, at 
fagligheden hos de nuværende 
og kommende håndværkere 
skal være i højsædet. Det nyt-
ter ikke noget at kunne betjene 
digitale hjælpemidler, hvis man 
ikke forstår det håndværks-
mæssige grundlag. 

En anden pointe var, at de 
unge mennesker nok generelt 
er dygtige til ny teknologi og 

har digitale færdigheder, men 
det betyder ikke nødvendigvis, 
at de kan det hele. Det handler 
blandt andet om at lære at bru-
ge teknologien på nye måder og 
i forskellige arbejdsprocesser. 

Færre arbejdsulykker i 2018

Dansk Byggeris formand Claus 
Bering og adm. direktør Lars 
Storr-Hansen indledte konfe-
rencen med at pege på aktuelle 
udfordringer. Her blev blandt 
andet arbejdet med at forbedre 
arbejdsmiljøet nævnt. Der 
gøres en stor indsats i mange 
virksomheder for at forbedre 
sikkerheden, men alligevel sker 
der for mange arbejdsulykker, 
konstaterede formanden.

Alle har et  
rekrutteringsansvar 
Dagen blev afsluttet med en 
debat med et panel bestående 
af Christine Antorini (S), Kim 
Lind Larsen (3F), Stine Egsgaard 
(J. Jensen Holding), Morten Kaj 
Hansen (Hansenberg) og Lars 
Storr-Hansen (Dansk Byggeri). 

I panelet var der bred enig-
hed om, at alle har et ansvar 
for, at vi i fremtiden har til-
strækkelig arbejdskraft med de 
nødvendige faglige kompeten-
cer i byggeriet. Det gælder både 
politikerne, virksomhederne, 
skolerne og fagbevægelsen. Og 
det skal helst starte tidligt i fol-
keskolen. 2

Under paneldebatten var der bred enighed om, at alle har et ansvar for, at vi i fremtiden har tilstrækkelig arbejdskraft med de nødvendige faglige kompetencer i 
byggeriet. Fra venstre ses Stine Egsgaard (J. Jensen Holding), Christine Antorini (S), Lars Storr-Hansen (Dansk Byggeri), Kim Lind Larsen (3F) og Morten Kaj Hansen 
(Hansenberg) 

Det blev understreget fra oplægsholderne og salen, at fagligheden hos de nuværende og kommende håndværkere skal være i højsædet
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temningen var i top i 
Messecenter Herning, 
da deltagerne til det 
8. DM i Skills jagtede 
titlen som Danmarks 

bedste i hver deres disciplin. 
Igen i år blev der slået rekord i 
antallet af tilmeldte fag – hele 
61 fag deltog, heraf 42 konkur-
rencefag, hvor Dansk Byggeri 
var repræsenteret i 16 af dem. 

De unge deltagere kæmpede 
hårdt under de tre dages intense 
konkurrencer. Her var koncen-
tration, præcision og en god 
portion dygtighed nogle af nøg-
leordene bag de imponerende 
indsatser, der gav sved på pan-
den hos mange af deltagerne.

Danmarks bedste lærlinge

Dansk Byggeris medlemsvirk-
somheder og deres lærlinge var 
igen i år godt repræsenteret. 
Hele 48 ud af 77 deltagere i 
bygge- og anlægsbranchens 
discipliner var nemlig lærlinge 
i Dansk Byggeris medlemsvirk-
somheder. Også blandt pris-
modtagerne var der kendte an-
sigter. Fra Dansk Byggeris med-
lemsvirksomheder høstede 10 
lærlinge prisen som Danmarks 
dygtigste i deres disciplin. 

Præcision og hårdt arbejde 
giver pote

Titlen som Danmarks bedste 

Mesterskaber for unge talenter
Igen i år blev der afholdt DM i Skills for talentfulde unge fra de danske  

erhvervsuddannelser – denne gang i Messecenter Herning, hvor 10  
lærlinge fra Dansk Byggeris medlemsvirksomheder  
blev kåret til Danmarks bedste inden for deres fag

Tekst og foto Helene Kingo Christensen, hkc@danskbyggeri.dk, foto Cæciliie Philipa Vibe Pedersen og flickr/Skills Danmark

bygningsstruktør gik i år til 
20-årige Line Biltoft Jepsen fra 
TC Beton A/S og hendes makker 
Mathias Kjærgaard Jørgensen 
fra Chr. Johannsen A/S. Line 
Biltoft Jepsen havde ellers fore-
stillet sig, at hun skulle være 
tømrer, men muligheden for at 
være med fra starten i et byg-
geprojekt tiltrak hende. 

– Det var sådan set gennem 
nogle af min fars kammerater, 
at jeg fik interessen for faget. 
Jeg fik at vide, at man fik lidt 
mere ud af at være bygnings-
struktør, og netop det her med 
at være med helt fra starten var 
tiltalende for mig, sagde Line 
Biltoft Jepsen.

Under konkurrencen havde 
hun især fokus på præcisionen 
ved den opgave, hun skulle 
udføre.

- En del af udfordringen 
med forskallingen er, at træet 
kommer til at ligge helt tæt. 
Det handler meget om præci-
sionsarbejde, og når man står 
herinde, er der da lidt mere 
pres på end normalt, sagde hun 
med et smil. 

Gode rollemodeller for  
fremtidens unge

For de 48.000 besøgende var 
der rig mulighed for at gå på 
opdagelse i hallerne og opleve 
de mange forskellige fag på 

tæt hold. Ikke bare ved at se 
de talentfulde deltagere gøre 
deres kram, men også ved selv 
at prøve sig med de forskel-
lige håndværk, og også på den 
måde blive inspireret.

Statsminister Lars Løkke 
Rasmussen deltog ved afslut-
ningsceremonien og overrakte 
priserne til de 47 vindere. Under 
sin tale lagde han vægt på vig-
tigheden af dygtige faglærte. 

- Der er brug for jer som 
forbilleder ude i folkeskolerne. 

Hele Danmark bliver stærkere, 
når I gør jer umage. Derfor er vi 
alle – på grund af jer – fremti-
dens vindere, sagde Lars Løkke 
Rasmussen.

Til afslutningsceremonien 
blev sløret løftet for, hvem der 
bliver værtsby for DM i Skills 
2019. Næste år kan Region Sjæl-
land dermed se frem til at få 
Danmarks største talentfest til 
Næstved. Det løber af stablen 
den 4. – 6. april 2019. 2

www.skillsdenmark.dk 

Glæden ses tydeligt på de store smil hos Line Biltoft Jepsen fra TC Beton A/S og 
Mathias Kjærgaard Jørgensen fra Chr. Johannsen A/S, da Lars Løkke Rasmussen 
overrakte dem den fine pris
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VINDERNE VED DM I SKILLS 2018

Alubygger Tobias Hougaard Christensen fra Aludan Facader A/S

�
Anlægsstruktører Anders Konggaard Dyrhøj fra Munck Forsynings- 
ledninger A/S og Jesper Helding Knoldsborg Andersen fra Korinth  
Entreprenørfirma A/S

�
Tækkemand Christian Alexander Ditlefsen fra Tækkefirmaet Evald  
Knudsen & Søn ApS

�
Brolæggere Jesper Viking Hansen fra P.P. Brolægning A/S og Nichlas Karl 
Skaarup Drewsen fra Kaj Bøje Pedersen A/S

�
Flisemurer Samuel Birk Axelsen fra Lund & Staun A/S

Den samlede gruppe af vindere af arbejdsmiljøprisen ved DM i Skills 2018

�
Gulvlægger Anders Phillip Gadegaard Aagaard fra BT Gulve Middelfart A/S
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Byggeriet har appetit 
på digitale løsninger

For syvende år i træk havde Dansk Byggeri fornøjelsen af at invitere 
til Danmarks største it-messe i samarbejde med BASIT. Messen løb af 
stablen den 6. februar i Taastrup og den 7. februar i Aarhus, hvor der 
blandt andet blev uddelt priser til de mest it-modne virksomheder 

Af Stine Bo Christensen, sbc@danskbyggeri.dk, foto Dea Jahns

å en frostklar mor-
gen i februar åbnede 
Teknologisk Institut 
i Taastrup dørene op 

for årets it-messe. 28 udstil-
lere stod klar med deres nyeste 
it-værktøjer, nøje udvalgt på 
baggrund af de udfordringer, 
som bygge- og anlægsbranchen 

dagligt møder. Igen i år var 
messen populær og velbesøgt. 

Godt på vej

Dansk Byggeris årlige it-analyse 
viser, at it er hot. Analysen vi-
ser, at mere end halvdelen af 
virksomhederne har købt nyt 
it-værktøj inden for det seneste 

år. Og det er en udvikling, som 
ikke kun er god, men også nød-
vendig, mener adm. direktør i 
BASIT, Martin Profit:

- Mange håndværksvirk-
somheder har supertravlt, men 
administration er en nødvendig 
del af alle virksomheders ar-
bejde. Derfor kan en effektiv 

administration gøre det meget 
nemmere at styre en ordre, 
dokumentere den og finde frem 
til relevante dokumenter. Virk-
somhederne får dermed plads 
til mere produktionstid og 
større vækst. 

Direktør i Dansk Byggeri Mi-
chael H. Nielsen har tiltro til, at 

Virksomhederne bruger it-værktøjerne til at trimme deres arbejdsprocesser og sikre endnu bedre kommunikation med og mellem bygherrer, rådgivere,  
medarbejdere, offentlige myndigheder m.v. 
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byggeriet knækker it-koden: 
- Jeg forventer, at vi ser 

en markant øget brug af it-
værktøjer i de kommende år. 
For at skubbe på den udvikling 
holder vi it-messe hvert år. 
Det er positivt at se så mange 
besøgende med stor interesse, 
både for digitale værktøjer til 

administration og for nye digi-
tale løsninger, der kan optimere 
byggeprocessen. 

Gode forbilleder i  
it-modenhed

To af Dansk Byggeris medlem-
mer, JN Entreprise og Finn A. 
Christensen A/S, blev kåret til 

at være blandt de fem mest 
it-modne håndværks- og en-
treprenørvirksomheder i Dan-
mark. Kåringen er delt op i fem 
kategorier, som alle er centrale 
områder i en byggesag, nemlig 
tilbudsgivning, planlægning, 
udførelse, aflevering og admi-
nistration.

 JN Entreprise vandt i kate-
gorien udførelse, da virksom-
heden har fået implementeret 
et it-værktøj, som gør livet 
nemmere i forhold til udfø-
relsen af opgaverne. Mens det 
nordjyske byggefirma Finn A. 
Christensen A/S vandt i katego-
rien tilbudsgivning. 2

Mette Glavind, direktør i Byggeri & Anlæg på Teknologisk Institut, overrækker 
prisen for bedste it-modenhed i kategorien udførelse til JN Entreprise A/S på 
it-messen i Aarhus

Dansk Byggeris it-messe var velbesøgt af både små, mellemstore og store virksomheder, som alle var interesserede i udstillernes nyeste gadgets. Blandt andet var 
3D-brillerne populære

Temaet ved Dansk Byggeris it-messe 2018 var kommunikation og sikkerhed, som 
fik stor opmærksomhed blandt de mange fremmødte
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å "Min side" på 
danskbyggeri.dk får du 
som medlem af Dansk 
Byggeri fremover vist 

de overenskomster, kontakt-
personer, kurser, publikationer 
og nyheder, der knytter sig til 
netop din sektion og region. 

Du kan desuden: 
2 �Rette virksomhedsoplysnin-

ger
2 �Beskrive din virksomhed 
2 � Vise kunder, at du har over-

enskomst, eller at dit arbejde 
er dækket af Byg Garanti

Om baggrunden for at udvikle 
Min Side, siger kommunika-
tionsdirektør i Dansk Byggeri 
Inger Petersen Thalund:

- Vi har erfaret, at det er for 
svært at finde rundt på Dansk 
Byggeris store hjemmeside. 
Derfor har vi inviteret en række 
medlemmer til at fortælle os, 
hvilke oplysninger der er vig-
tigst for dem at finde, og hvilke 
oplysninger de benytter mest. 
Det er der nu kommet en ny 
personlig hjemmeside ud af, 
hvor alle de oplysninger, vi al-
lerede kender om medlemmet, 
er lagt ind på forhånd. Det gør 
det mere overskueligt for med-

lemmet. Fx de oplysninger, som 
medlemmet sidst har søgt frem, 
de ligger der også automatisk, 
næste gang medlemmet log-
ger på.

Målrettet indhold

Når du logger på Min side, får 
du målrettet indhold om:
2 �Overenskomster for din sek-

tion
2 �Mail og telefonnumre på dine 

regions- og sektionskonsu-
lenter 

2 �Generalforsamlinger, kurser 
og gå hjem-møder for din 
sektion og region

2 �Publikationer fra din sektion
2 Nyheder fra din sektion

Fx kan du på Min side finde 
kurser, der er relevante i for-
hold til dit fag og dine sekti-
onsmedlemskaber. Samtidig ser 
du kun kurser i din landsdel. 
Du kan selv filtrere kurserne i 
forhold til andre sektioner og 
regioner, som du måtte være 
interesseret i.

Vis at du er dækket af over-
enskomst og Byg Garanti

I dine kundetilbud kan det 
skabe værdi at vise, at din virk-

somhed er medlem af Dansk 
Byggeri og dermed har en over-
enskomst, eller at dit arbejde er 
dækket af Byg Garanti. På Min 
side kan du sende en bekræftel-
se på dit medlemskab af Dansk 
Byggeri direkte til kunden. Du 
kan også downloade eller printe 
bekræftelsen, som findes på 
dansk, engelsk og tysk. 

Fortæl kunderne, hvad du 
laver

Vil du gerne synliggøre hvilke 
opgaver, du kan løse for kun-
derne? På Min side kan du be-
skrive din virksomhed med en 
kort tekst og tilknytte nøgleord 
som fx "køkken" og "badevæ-
relser". Så kan kunderne finde 
dig, når de søger en håndvær-
ker i det område, de bor.

Ny adresse eller ansatte, som 
skal have rettigheder?

På Min side kan du selv rette 
virksomhedsoplysningerne. Og 
har virksomheden fx fået en ny 
bogholder, kan du tildele ham 
eller hende rettigheder, så han 
eller hun kan rette virksomheds-
oplysningerne, indberette løn-
sum eller fx fjerne medarbejdere, 
der har forladt virksomheden.

Få overblik over dit  
medlemskab
Min side viser dine medlemska-
ber af Dansk Byggeris sektioner, 
regioner, lokalforeninger, grup-
per mv. På Min side kan du også 
søge optagelse fx i interesse-
grupper og associerede forenin-
ger og se dine udvalgsposter. 

Styr nyhedsstrømmen

Mangler du overblik over dine 
nyhedsabonnementer? På Min 
side får du nyhedsoverblikket 
over dine nyhedsbreve og ma-
gasiner fra Dansk Byggeri. Og 
du kan til- og afmelde abon-
nementer.

Tilpas din side

Bestem selv hvilket indhold, 
du vil have på din side. Du kan 
nemlig markere dine favoritter, 
så du fx har dine mest benyt-
tede ansættelseskontrakter og 
publikationer vist på forsiden. 
Min side er enkel og overskue-
lig, så du også kan bruge den 
på din mobil. 2

www.danskbyggeri.dk/
min-side

Min side giver dig  
målrettet information

Kan du ikke finde den rigtige overenskomst eller mail på din  
sektionskonsulent? Så er der hjælp på vej. Dansk Byggeri er gået i 
luften med en ny hjemmeside med netop de informationer, der er 

relevante for dig og dit medlemskab i Dansk Byggeri.  
Hjemmesiden hedder Min Side

Af Michael Riis, mri@danskbyggeri.dk, foto Ricky John Molloy



HAR DU SPØRGSMÅL, KAN DU KONTAKTE:

Michael Riis, chefkonsulent i Dansk 

Byggeri, tlf. 72 16 01 84,  

mail: mri@danskbyggeri.dk

Anette Amundsen, webdesigner i 

Dansk Byggeri, tlf. 72 16 01 37,  

mail: aam@danskbyggeri.dk

Du kan tilpasse indholdet på Min side, som også kan tilgås via mobil
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Hvis du klikker på "Mine kontaktpersoner", vises de kontaktpersoner, der 
er relevante for dig. Kommer du fx fra Region Østjylland og er i Industrisek-
tionen og Træsektionen, vises kontaktinformation på Frederik Waitz, der er 
konsulent i Industrisektionen og Margrethe Petri Godtkjær, der er konsulent 
i Træsektionen. Desuden vises Steen Høygaard, som er regionskonsulent i 
Region Østjylland

Du kan tilpasse indholdet på "Min side", som også kan tilgås via mobil. Hvis du 
fx klikker ind på "Overenskomst" vises overenskomster, der er relevant for dit 
fag. På "Bekræftelse på medlemskab" kan du få en bekræftelse på medlemskab 
af Dansk Byggeri. Bekræftelsen kan fx sendes til kunder, der vil se dokumenta-
tion på, at du har overenskomst eller Byg Garanti. Bekræftelsen findes på dansk, 
engelsk og tysk
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ARBEJDSMILJØ- 
KONFERENCE 2018 

Dansk Byggeri inviterer den 8- 

9. marts 2018 arbejdsmiljøfolk 

i bygge- og anlægsbranchen 

til konference om arbejds-

miljø. Emnerne er planlæg-

ning, oplæring, instruktion og 

tilsyn samt psykisk arbejds-

miljø. Hvordan kan man sikre 

den gode planlægning? Hvad 

er bygherrens planlægning? 

Hvordan kan vi oplære, in-

struere og føre tilsyn? Find 

program, pris og tilmelding på 

Dansk Byggeris hjemmeside. 

GRATIS EFTER- 
UDDANNELSE I  
NORDJYLLAND

Opgrader dine medarbejderes 

tekniske viden inden for byg-

gematerialer, byggeteknik, 

bygningsfysik og konstruk-

tioner. UC Nordjylland tilbyder 

akademiuddannelsen Bygge-

teknologi uden deltagerbeta-

ling. Det giver en besparelse på 

cirka 45.000 kr. per deltager. 

Dansk Byggeri har været med 

til at udvikle uddannelsen. Den 

skal hjælpe virksomheder med 

at udnytte de nye teknologiske 

fremskridt til produktionsfor-

bedringer. Samtidig skal ud-

dannelsen gøre medarbejderne 

bedre til at overskue den øgede 

kompleksitet i branchen. Som 

medlem af Dansk Byggeri kan 

du søge tilskud for den tabte 

arbejdsfortjeneste for de med-

arbejdere, der er på uddannel-

se. Det gør du gennem de kom-

petencefonde, der er tilknyttet 

de relevante overenskomster. 

Det første hold på uddannelsen 

i byggeteknologi starter i Aal-

borg den 7. marts 2018. 
www.ucn.dk 

NYT BYGNINGSREGLEMENT 2018

Trafik-, Bygge- og Boligsty-

relsen har udsendt et nyt 

bygningsreglement (BR18), 

som trådte i kraft den 1. 

januar 2018. De krav, som 

BR18 stiller, er principielt 

ikke ændret i forhold til de 

krav, som er i BR15. Struk-

turen er ændret. Derudover 

er den tekniske byggesags-

behandling fjernet fra de 

kommunale myndigheder 

og erstattet af en ny certi-

ficeringsordning for brand 

og statik. BR18 er suppleret 

med en række vejledninger, 

som er under udarbejdelse. 

Der er en overgangsperiode 

i perioden frem til den 30. 

juni 2018, hvor nye byg-

gesager kan igangsættes 

efter BR15 eller BR18. Dansk 

Byggeri udbyder fra marts 

2018 en række kurser, hvor 

vi gennemgår de nye krav 

i bygningsreglement BR18. 

Tilmelding sker via Dansk 

Byggeris hjemmeside. Har 

du spørgsmål til BR18, kan 

du kontakte chefkonsulent i 

Dansk Byggeri Niels Strange 

på telefon: 72 16 01 94 eller 

konsulent i Dansk Byggeri 

Torben Hessing-Olsen på te-

lefon: 72 16 01 95.

Eksporten af byggematerialer steg i 2017

Byggeriets producenter 
eksporterede bygge-
materialer for knap tre 
milliarder kroner mere 
i 2017, men det reddede 
ikke den samlede byg-
geeksport

Af Helen Jensen,  
hje@danskbyggeri.dk

. Entreprenørerne formå-
ede ikke at holde skansen. 
Sidste år blev der udført op-
gaver i udlandet for knap 25 
millarder kroner, viser nye 
tal fra Danmarks Statistik. 
Det er næsten 11 milliarder 
kroner mindre end i 2016. 
Det er eksporten af tjene-
ster til Storbritannien og 
Tyskland, der har svigtet.

- Halleluja-årerne 2015 og 
2016, hvor eksporten af tje-
nester toppede, kunne ikke 
fortsætte. Men vi ligger sta-
dig væsentlig bedre end i 2014 
og de foregående år, siger in-
ternational chef i Dansk Byg-
geri, Henriette Thuen.

Trods et fald har ekspor-
ten af tjenester stadig en 
stor økonomisk betydning 
for branchen.

- Ser man på den samle-

de bygge- og anlægsaktivitet 
i 2017 udgjorde branchens eks-
port af tjenester alene godt 10 
procent. Og eksporten betyder 
meget for byggebranchen som 
helhed. Eksporten er med til 
at gøre virksomhederne min-
dre følsomme over for udsving 
i økonomien herhjemme, si-
ger Henriette Thuen.

Eksporten af byggema-
terialer til Storbritannien gik 
frem med mere end 2,5 mil-
liarder kroner til 5,8 milliar-
der kroner og trak den sam-
lede eksport op. 

- I Dansk Byggeri er vi 
overraskede over den mar-
kante stigning i eksporten 

til Storbritannien set i lyset 
af Brexit og de udmeldinger, 
der kommer fra erhvervslivet, 
siger Henriette Thuen.

Men samlet set faldt byg-
geriets eksport. Håndværkere, 
entreprenører og byggema-
terialeproducenter eksporte-
rede ialt varer og tjenester for 
mere end 65 milliarder kro-
ner i 2017. Det er en samlet til-
bagegang på 11 procent i for-
hold til året før. Trods faldet 
har bygge- og anlægsbran-
chen dog stadig en andel på 
seks procent af den samlede 
danske eksport af varer og 
tjenester på knap 1.100 mil-
liarder kroner. 2
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"Samtale fremmer for-
ståelsen…", sådan ind-
ledes en af Værdibygs 
to nye vejledninger om 
dialog i udbudsproces-
sen. Vejledningerne ud-
springer af godt samar-
bejde, men er branchen 
klar til at se hinanden 
som medspillere i stedet 
for modspillere?

Af Louise Dahl Krath Jensen, 
lkr@danskbyggeri.dk

. Værdibyg lancerede i ja-
nuar to nye vejledninger: 
"Dialog i udbudsproces-
sen" og "Udbud med for-
handling". 

Lanceringen efterlod dog 
en blandet følelse; udbudslo-
ven giver gode muligheder for 
dialog, men den skal bruges 
og ikke misbruges. Den virke-
lig værdiskabende dialog op-
står, når vi mødes i øjenhøjde 
- uden fordomme og fjende-
billeder af hinanden. En dia-
log hvor alle deltagere aner-
kendes for de kompetencer, 
de bidrager med. Men er alle 
parter i byggeriet klar til det? 

Dialog anvendt som 
kvalitetssikring?

Et indlæg ved lanceringen 
angav, at udbud med for-
handling i et konkret pro-
jekt raskt væk havde slå-
et knap 22 mio. af tilbuds-
summen. Indlægsholderen 
anslog herudover en for-
bedring af udbudsmateri-
alets kvalitet svarende til 
en værdi af måske 5 mio. 
kr. En anden indlægsholder 
havde gennemført mar-
kedsdialog med hele syv 
individuelle entreprenører, 
som havde leveret relevan-
te og gode input til emner 
så forskellige som udvæl-
gelseskriterier, afleverings-
krav og exit-muligheder.

Der har i snart mange 
år været skrevet mangt og 
meget om udbudsmateria-
lets kvalitet. Måske er tiden 
nået til en erkendelse af, at 

udbudsmaterialets kvalitet 
bedst højnes i fællesskab, 
hvor alle parter i processen 
bidrager. 

Men skal denne værdi-
skabelse løftes (gratis) af 
tilbudsgiverne, fx under en 
proces med udbud med for-
handling? Hvis spørgsmålet 
i visse tilfælde må besvares 
bekræftende, så er det må-
ske også på tide, at de del-
tagende tilbudsgivere hono-
reres med et reelt vederlag 
for den viden, de bidrager 
med til projektets optime-
ring. Det er ikke ualminde-
ligt, at tilbudsgivere på store 
projekter har omkostninger 
på mange hundrede tusin-
de kroner i en proces med 
udbud med forhandling. Og 
kun en af tilbudsgiverne får 
opgaven med hjem! 

Dialog med fjenden

Det er ikke nyt, men det 
blev meget tydeligt ved 
lanceringen af de nye vej-
ledninger, at vi overord-
net set tænker det vær-
ste om hinanden! Rådgi-
veren sværgede, at de ikke 
havde fiflet med evalue-
ringerne i to konkrete ud-
bud, selvom den billig-
ste og næstbilligste vandt, 
hvor prisen kun vægtede 
30 %. Tilbudsgiverne fø-
ler mistro – måske end-
nu mere efter at rådgive-
ren af egen drift følte be-
hov for at sværge, det ikke 
var foregået? Tilbudsgiver-
ne ønskede et to-kuvert-

system kendt fra udlandet, 
hvor de kvalitative, bløde 
kriterier vægtes og vurde-
res, før der kigges på pri-
serne. To-kuvert-systemet 
vil sikre gennemsigtighed, 
som der på grund af til-
budsomkostningernes ni-
veau er hårdt brug for. Til-
budsgivernes mistro styr-
kes af praktiske erfaringer, 
hvor ordregiver under ud-
bud med forhandling vi-
deregiver priser og ændrer 
kriterier for tildeling. 

Ved lanceringen afslørede 
indlæg fra både bygherre og 
rådgiver udtalt overraskelse 
over, at de i deres praktiske 
erfaringer i udbud med dia-
log havde fået ærlige, kon-
struktive og værdiskaben-
de input fra tilbudsgiverne. 
Kunne det nu virkelig pas-
se, at de udførende var til at 
tale med, og ikke blot sad i 
skyttegraven med en afta-
leseddel i hånden? 

Dialog – hvordan? Hvis 
vi sammen skal rykke denne 
branche, bliver vi nødt til at 
gå til hinanden med åbent 
sind. Moralen er måske at 
lade være med at indgå i en 
forhandling, hvor du i bund 
og grund ikke stoler på din 
kontraktpart.  

Værdibygs vejledninger 
indeholder forskellige anbe-
falinger til rammerne for dia-
log. Den bedste dialog er vel 
den, der foregår i respekt for 
hinandens tid og kompeten-
cer; dér hvor dialogen bruges 
men ikke misbruges. 2

Dialog i udbudsprocessen – er vi klar? 
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UDBUD MED
FORHANDLING

UNDGÅ INDBRUD I DIN 
VAREBIL

Indbrud i varebiler er et sti-

gende problem, der hvert år 

koster virksomhederne mil-

lioner. Derfor kan det være 

en god idé at tage sine forbe-

hold. Her er fem gode råd:

1 �Sæt spejlfilm på vinduer, så 

tyven ikke kan kigge ind

2 �Deaktiver knappen i ka-

binen, der låser dørene til 

varerummet op

3 �Lås sidedøren med en 

hængelås

4 �Montér en spærre på  

anhængertrækket, så  

bagdørene ikke kan åbne

5 �DNA-spray dit værktøj, så 

politiet kan spore værktøjet

Særligt varebiler, hvor va-

rerummet kan åbnes fra 

førerkabine, er udsatte for 

indbrud. På Dansk Byggeris 

hjemmeside kan du finde 

flere artikler, som fortæller 

om, hvad man kan gøre for at 

sikre virksomhedens varebiler 

mod ubudne gæster. 

SNEVEJR OG  
HJEMSENDELSE

Hjemsendelse kan bruges, 

hvis sne og frost stopper 

arbejdet. Hjemsendelse be-

tyder, at medarbejderne går 

hjemme på dagpenge. De 

hjemsendte medarbejdere 

har krav på at genoptage ar-

bejdet, når vejret igen tillader 

det. Dansk Byggeri har lavet 

en blanket, som virksomhe-

derne kan bruge ved hjem-

sendelse. Blanketten kan 

downloades på Dansk Byg-

geris hjemmeside. Reglerne 

er forskellige i overenskom-

sterne, og på nogle områder 

kan hjemsendelse kun bruges 

i begrænset omfang. Er du i 

tvivl, kan du kontakte Dansk 

Byggeri, Arbejdsgiversekreta-

riatet tlf.: 72 16 00 00. Du kan 

også læse mere om reglerne 

for hjemsendelse på Dansk 

Byggeris hjemmeside under 

"Opsigelse og hjemsendelse".
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CEBRA har vundet Alumi-
nium Byggeprisen 2018 
for innovativ og intel-
ligent brug af aluminium 
i ombygningen af Experi-
mentarium i Hellerup ved 
København

Af Frederik Waitz Søborg, 
fws@danskbyggeri.dk,  
foto Adam Mørk/CEBRA

. CEBRA har ved ombyg-
ningen og udvidelsen af 
Tuborgs tidligere tappe-
hal bevidst udnyttet alumi-
niums egenskaber og kon-
struktionsprincipper. Det er 
resulteret i et bæredygtigt 
og funktionelt byggeri, hvor 
facaderne af aluminiums-
paneler skaber et markant 
arkitektonisk udtryk. 

Bæredygtig aluminium

- Experimentarium opfyl-
der kriterierne for at mod-
tage Aluminium Byggepri-

sen. Der er fx tænkt meget 
på bæredygtighed og to-
taløkonomi i projektet. Fx 
består facadebeklædnin-
gen af 50 procent genan-
vendt aluminium, siger Per 
Heiselberg, professor på 
Aalborg Universitet og for-
mand for juryen.

I sin motivation siger dom-
merkomiteen desuden: 

- Facaden løser på en ele-
gant måde de meget variere-
de behov for udsyn, dagslys 
og frisk luft. Løsningen for-
mår at opfylde de komplekse 
funktionelle og tekniske krav i 
et markant arkitektonisk ud-
tryk, der kobler sig på husets 
naturhistoriske fortælling og 
skaber forbindelse til bygnin-
gens formål og indhold.

Mellem funktion og  
vision

- Allerede før gæsten træ-

der ind i Experimentariums 
univers af inspirerende ud-
stillinger og sanseligt ud-
fordrende arkitektur, slår vi 
den eksperimenterende to-
ne an, siger stiftende part-
ner hos CEBRA, Kolja Nielsen 
og fortsætter:

- Vores mål er, at faca-
den formidler Experimenta-
riums indhold på en måde, 
der vækker nysgerrighed og 
undren. Vi valgte et materi-
ale, der både funktionelt og 
energimæssigt understøt-
ter Experimentariums vision 
om at give deres gæster op-
levelser, der gør dem klogere 
på naturvidenskab og tekno-
logi. Aluminium Byggeprisen 
2018 er en stor anerkendelse 
og en bekræftelse af, at Ex-
perimentariums facader byg-
ger bro mellem funktion og 
vision. 2

Experimentarium vinder  
Aluminium Byggeprisen 2018

FÆRRE KONKURSER I 
JANUAR 2018

I januar måned var der 51 kon-

kurser i bygge- og anlægsbran-

chen. Det er marginalt færre 

end i januar 2017, men til gen-

gæld mere end en halvering i 

forhold til december måned. 

- 51 konkurser er 51 for mange. 

Men det er trods alt en god 

start på året og mere end en 

halvering i forhold til decem-

ber måned. December 2017 

havde et ekstraordinært højt 

antal konkurser, fortæller An-

dreas Fernstrøm, analysechef i 

Dansk Byggeri og fortsætter: 

- Det er en start på året, der 

er meget lig sidste år, hvor 

der var 54 konkurser i januar. 

Men det er positivt, når man 

ser på hele 2017, hvor der i 

gennemsnit var 68 konkurser 

om måneden. Vores vurde-

ring er stadig, at når 2018 går 

på hæld, så vil det være med 

færre konkurser end i 2017. 

FÅ OVERBLIK OVER  
TEKNISKE HJÆLPEMIDLER
På den nye hjemmeside byg 

ergo.dk får du overblik over 

tekniske hjælpemidler, der 

kan mindske ulykker og ned-

slidning. Siden fortæller om 

tekniske hjælpemidler, som 

byggeriets aktører kan bruge 

ved planlægning og udfø-

relse af arbejdet, så risikoen 

for ulykker og nedslidning 

mindskes. Hjemmesiden er 

optimeret til smartphones, så 

du også kan bruge den på din 

mobiltelefon, når du fx står på 

byggepladsen. Leverandører 

kan indsende oplysninger om 

det hjælpemiddel, de ønsker 

på hjemmesiden. 

www.bygergo.dk 
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er er gode penge at 
tjene på at tage en 
lærling, men i bran-
chen florerer en myte 

om, at det både er dyrt og be-
sværligt. 

– Enhver virksomhed, der 
vælger en elev, som passer i 
virksomheden, burde kunne 
tjene penge på eleven. Men 
mange af vores medlemmer 
har fejlagtigt den modsatte 
opfattelse, siger Jesper Juul 
Sørensen, uddannelseschef i 
Dansk Byggeri, der ofte bliver 
kontaktet af medlemmer, som 
er i tvivl om, hvad en lærling 
reelt koster. 

Beregn selv din fortjeneste 

Dansk Byggeris uddannelsesaf-
deling har udviklet en lærlinge-
beregner, hvor du sort på hvidt 
kan se, at det er en økonomisk 
fordel at tage en lærling. Det er 
et regneark, hvor lønnen er lagt 
ind, produktive timer i virksom-
heden og ikke-produktive timer 
fx på skolen. Desuden er opli-
stet en række lønomkostninger 
som fx ferietillæg og ATP, der er 
givet, men også mere individu-
elle udgifter fx til arbejdstøj og 
værktøj. Dansk Byggeri anbefa-
ler, at du selv taster tallene ind, 
så du får et reelt billede.

Helt nøjagtig hvor god en 
forretning en lærling er, af-
hænger af hvilken timeløn, du 
kan fakturere elevens arbejde 

Tjen penge på at tage en lærling
Dansk Byggeri hører ofte fra medlemmerne, at det er dyrt at tage en lærling.  

Men det er en myte, da det faktisk ofte kan blive en god forretning
Af Susanne Lundbeck, sul@danskbyggeri.dk, foto Ricky John Molloy

LÆRLINGEBEREGNEREN

Udregn, hvad det koster at have en  

lærling: www.danskbyggeri.dk/ 

for-medlemmer/uddannelse/laerlinge

GODE RÅD OM LÆRLINGE
Inden du ansætter:

2 �Bed om at se karakterer, eksamensbeviser, udtal-

elser fra folkeskolen og eventuelle referencer fra 

tidligere jobs

2 �Inden de tre første måneder, som er prøvetiden, bør 

du sørge for, at lærlingen har gennemført grund-

forløbet. Ligesom du bør vurdere om lærlingen:

	 . gennemfører grundforløbet

	 . har anlæg for faget

	 . �er motiveret for at lære faget og udvikle sine 

kvalifikationer

	 . kan møde til tiden og overholde aftaler

	 . kan samarbejde og indgå i kunderelationer

	 . er i stand til at gennemføre hele uddannelsen

for til kunden. Med lærlinge-
beregneren i hånden og din 
timepris for en lærling, kan du 
selv regne ud, hvor god en for-
retning det er.

Lærlinge forpligter

Men er det så besværligt at tage 
en lærling?

– Det er klart, at det kræver 
noget af ledelsen. De er nødt til 
at følge med i lærlingens ud-
dannelse både på virksomheden 
og på skolen. De skal vide, hvad 
lærlingen er god og dårlig til. Det 
er virksomhedens ansvar at sik-
re, at eleven kommer hele vejen 
rundt om det faglige. Sammen 
med eleven skal virksomheden 
udfylde en logbog, der er et ju-
ridisk dokument, der dokumen-
terer, hvad eleven har lært, siger 
Jesper Juul Sørensen. 2

- Enhver virksomhed, der vælger en elev, 
som passer i virksomheden, burde kunne 
tjene penge på eleven, siger Jesper Juul 
Sørensen, uddannelseschef i Dansk Byggeri
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llan Olesen Gulvbe-
lægning er et ek-
sempel på en af de 
gulventreprenører, 

som igennem de seneste ti år 
har uddannet i gennemsnit en 
lærling om året. I øjeblikket har 
tre lærlinge læreplads i virk-
somheden, og da der var flest 
var der syv unge i gulvlægger-
lære i Herfølge.

– Vi tager lærlinge både for 
at tage et medansvar for faget 
og for at uddanne dem til dyg-
tige gulvlæggere, som vi kan 

Foretrækker selv at 
lære sine svende op
Hos Allan Olesen Gulvbelægning i Herfølge tager de lærlinge 
– både for selv at ansætte dem som svende efter endt ud-
dannelse og for at tage et medansvar for gulvlæggerfaget

Af Susanne Lundbeck, sul@danskbyggeri.dk, foto Allan Olsen Gulvbelægning

at det ikke går. Vi har haft lær-
linge, der har fundet ud af, at 
gulvlæggerfaget alligevel ikke 
var noget for dem og derfor op-
hæver uddannelsesaftalen.

Allan Olesen Gulvbelægning 
annoncerer i avisen, når de 
mangler lærlinge. Og hvis unge 
selv henvender sig, og de virker 
fornuftige, tilbyder virksomhe-
den som regel en læreplads, hvis 
der er mangel på arbejdskraft.

Claus Hansen vil på det var-
meste opfordre sine kolleger i 
Gulvbranchen til også at tage 
lærlinge, da det sætter vækst i 
samfundet, så vi kan bevare det 
gode håndværk. 2

Gulvlæggersvend hos Allan Olesen 
Gulvbelægning Daniel Reiming 
modtog en sølvmedalje for sin 
indsats under gulvlæggeruddan-
nelsen

ansætte, når de er færdige med 
deres uddannelse. Vi har udlært 
to lærlinge med bronzemedalje 
og en med sølvmedalje. Vi fore-
trækker også at oplære dem selv, 
da det godt kan være svært at 
finde dygtige svende inden for 
faget. De er typisk ansat i den 
virksomhed, hvor de er blevet 
oplært efter endt uddannelse, 
siger Claus Hansen med stolthed 
i stemmen.

Tjener penge til sidst

Sammen med Jørgen Christen-

Her er fire lærlinge, som blev udlært på én gang hos Allan Olesen Gulvbelægning, 
flankeret af virksomhedens ejere, Claus Hansen til højre og Jørgen Christensen til 
venstre

sen ejer Claus Hansen virksom-
heden Allan Olesen Gulvbelæg-
ning, der i dag beskæftiger de 
16 ansatte. De laver alle typer 
gulvbelægning inden for de-
tailhandel, nybyggerier, dagin-
stitutioner og på skoler for det 
offentlige.

– Der går nemt et halvt år, 
inden vi kan sende en lærling 
ud og fakturere hans arbejde 
til kunden. I starten er det lidt 
svært at tjene penge på en 
lærling. Han skal jo først lære 
at svejse, så han kan ikke me-
get andet end at støvsuge og 
hive tæpper af. Samtidig er der 
store udgifter til arbejdstøj og 
værktøj, siger Claus Hansen, der 
drømmer tilbage til dengang, 
hvor virksomheden fik 70.000 
kr. i støtte for at tage en lærling.

Tegn en delaftale

Hos Allan Olesen Gulvbelægning 
er man ikke bleg for at tage 
lærlinge fra jobcentrene i de 
nærliggende kommuner. Det 
samme gælder unge med so-
ciale problemer.

– Vi ansætter altid på del-
aftaler, som forlænges, når 
lærlingen har afsluttet et ho-
vedforløb på skolen. På den 
måde sikrer vi, at vi kan komme 
ud af aftalen og slutte samar-
bejdet, hvis det skulle vise sig, 
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vordan sikrer vi en 
verden, der er rar at 
være i også i frem-
tiden, og hvor der 

samtidig er plads til vækst og 
udvikling? Det gør vi først og 
fremmest ved at tænke bære-
dygtigt - både i forhold til øko-
nomi, miljø og sociale aspekter. 

Men er der penge i al den 
bæredygtighed? Er det ligefrem 
et konkurrenceparameter? Og 
kan bæredygtighed virkelig 
redde både forretning og resten 
af verden? Det sætter vi til de-
bat på Dansk Byggeris årsmøde 
den 24 april.

Dagen indledes med Dansk 
Byggeris repræsentantskabs-
møde, hvorefter arrangementet 
åbnes for offentligheden. 

Mød blandt andre: 
2 �Statsminister Lars Løkke Ras-

mussen
2 �Folketingsmedlem og tid-

ligere formand for FN’s 70. 
generalforsamling Mogens 
Lykketoft

2 �Formand for Socialdemokra-
tiet Mette Frederiksen

2 �Direktør i Dansk Flygtninge-
hjælp Christian Friis Bach

En verden i forandring  
– er der plads til 
bæredygtighed?

Verden er i hastig forandring. Det skal vi både som privatpersoner, virksomheder 
og politikere forholde os til. På Dansk Byggeris årsdag den 24. april 2018 handler 

det om bæredygtighed og ikke mindst om, hvad bæredygtighed betyder for  
bygge- og anlægsbranchen og resten af erhvervslivet
Af Mette Skovgaard Petersen, msp@danskbyggeri.dk, illustration Per Christiansen

2 �Finansminister Kristian Jensen
2 �Jesper Arkil, Arkil A/S 
2 �Formand for Carlsbergfondet 

Flemming Besenbacher
2 �Holdet bag Den Korte Week-

endavis, Radio24syv

Om eftermiddagen vil der være 
fokus på bæredygtighed blandt 
andet ved tre temamøder, 
hvorefter årsdagen afsluttes 
med en netværksmiddag kl. 
18.00.

Temamøde 1:  
Social bæredygtighed

Det er ikke længere tilstræk-
keligt for moderne bygge- og 
anlægsvirksomheder at blive 
hurtigt færdige med det aftalte 
produkt og skynde sig videre. 
Ved dette temamøde diskuteres 
problematikker i forhold til, at 
det bliver tiltagende væsentligt 
at sørge for sorte tal også i det 
sociale regnskab. Det kræver 
engagement med de menne-
sker, der berøres af byggeriet – 
både under byggeriet og efter. 
Virksomhederne bliver bevidste 
om deres samfundsansvar – det 
gælder fx i forhold til lærlinge, 

flygtninge, udsatte unge eller 
samarbejde med folkeskoler. 
Det stiller nye krav til alle i 
virksomheden – fra direktion til 
arbejdsmand.

Temamøde 2:  
Miljømæssig bæredygtighed: 
Fra niche til mainstream. 
Hvad skal der til?

Der bliver talt meget om bæ-
redygtighed i byggeriet, men 
hvad skal der til for, at bæ-
redygtighed bliver business 
as usual og ikke undtagelsen? 
Meget gøres allerede, men 
hvordan bliver bæredygtighed 
noget, som vi bare gør uden at 
skulle gøre noget ekstra? Ved 
dette temamøde kommer bran-

chen med konkrete bud på, 
hvad der skal til.

Temamøde 3:  
Økonomisk bæredygtighed – 
er pengene der?

Fører fokus på social og miljø-
mæssig bæredygtighed også 
til en (yderligere) økonomisk 
gevinst for de enkelte projekter 
og for samfundet som helhed? 
På dette temamøde spørger vi 
investorerne og dem, der ud-
former og sælger projekterne i 
praksis, hvilke greb i værktøjs-
kassen med bæredygtighed, de 
mener, er mest effektive til at 
sikre en sund projektøkonomi i 
såvel opførelsesfasen som den 
efterfølgende drift. 2
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et tager længere tid 
for virksomhederne at 
besætte ledige jobs. 
Virksomheden Bonava 

– det tidligere NCC Bolig – har 
taget skeen i egen hånd og 
startet deres eget efteruddan-
nelsesprogram for 40 nøgle-
medarbejdere, som kan se frem 
til at komme på skolebænken 
de næste to et halvt år. 

Bonava Construction Cam-
pus er navnet på programmet, 
som skal strække sig frem til 
2020. Hensigten er at opgradere 
medarbejderne inden for felter 
som konflikthåndtering, kom-
munikation, jura, projektle-
delse og økonomi.

Ministerbesøg på  
flyvepladsen

Efteruddannelsesprogram-
met blev præsenteret den 
25. januar - samme dag, som 
regeringen lancerede sin nye 
såkaldte teknologipagt, som 
skal få titusindvis af unge til at 
gå teknikvejen, når de tager en 
uddannelse.

Uddannelses- og forsk-
ningsminister Søren Pind (V) 
deltog ved arrangementet, som 
foregik på den tidligere flyve-

Bonava kigger mod 
fremtiden 

Der er rift om de bedste hoveder i bygge- og anlægs- 
branchen. Det mærker man hos Bonava, som har besluttet at 
videreuddanne samtlige medarbejdere. Målet er at optimere 
virksomheden som arbejdsplads og dermed gøre sig gælden-

de i fremtidens kapløb om velkvalificerede medarbejdere
Af Mette Skovgaard Petersen, msp@danskbyggeri.dk

station Værløse. Her er Bonava 
i øjeblikket er i gang med at 
opføre nye, svanemærkede 
boliger. 

Banebrydende initiativ

Dansk Byggeri, som har været 
med til at designe programmet, 
deltog også, og underdirektør 
Louise Pihl kaldte initiativet for 
banebrydende. 

- Det er unikt, at Bonava i 
den grad har taget handsken 
op og besluttet at videreud-
danne samtlige medarbejdere 
inden for produktion og design. 
Nogen steder i branchen duk-
ker man sig lidt, når man kigger 
mod fremtiden – det gør de 
ikke – Bonava forbereder og 
forbedrer sig, sagde Louise Pihl.

Bedste og mest innovative 
arbejdsplads 

Medarbejderne, der skal gen-
nemgå Bonavas efteruddan-
nelsesprogram, har typisk en 
baggrund som ingeniører og 
bygningskonstruktører eller er 
oprindeligt håndværkeruddan-
nede. 

Målet er at gøre Bonava til 
en endnu mere attraktiv ar-
bejdsplads med ekstra udvik-

lingsmuligheder for dem, der vil 
være branchemæssige frontlø-
bere, også inden for bæredyg-
tighed og cirkulær økonomi. 

- Vores ambition er at være 
branchens bedste og mest in-
novative arbejdsplads. Derfor 
investerer vi massivt i vores 
dygtige medarbejdere, siger 
produktionsdirektør i Bonava 
Per Thomas Dahl. 

Dansk Byggeris analyser 
viser, at der i løbet af de kom-
mende år vil være stor mangel 

på kvalificerede hænder i byg-
ge- og anlægsbranchen. 

- Arbejdskraftmangel er 
et alvorligt problem. Det vil i 
værste fald begrænse væksten 
i Danmark og dermed vores 
velstand. En del af løsningen 
er, som Bonava nu selvstændigt 
går ind og sørger for, at der 
bliver uddannet og opkvalifi-
ceret blandt dem, der allerede 
er i job i branchen, siger Louise 
Pihl. 2

www.bonava.dk 

Uddannelses- og forskningsminister Søren Pind (V) deltog ved præsen-
tationen af Bonavas uddannelsesprogram, som foregik på den tidligere 
flyvestation Værløse
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Snup et kursus i foråret
Er det tid til at styrke kompetencerne hos dig selv eller dine ansatte? Så  

tag et kig på Dansk Byggeris mange kursustilbud. Vi har her sammensat et 
mindre udpluk af forårets kurser. Resten finder du på vores hjemmeside 

Af Dea Jahns, dja@danskbyggeri.dk, illustration Jørgen Stamp

VIL DU VIDE MERE OM ET KURSUS?

Så er du velkommen til at kontakte vores  

kursusadministration på tlf. 72 16 00 07 eller  

e-mail kursus@danskbyggeri.dk.

Du kan se alle Dansk Byggeris aktuelle kurser på  

danskbyggeri.dk/kursus

REKRUTTERING OG BRANDING MED 
LINKEDIN
Vil du lære, hvordan du får mest muligt 

ud af virksomhedens LinkedIn-profil? 

Kom med på denne workshop og bliv 

klog på, hvordan du når din målgruppe med relevante 

opdateringer. Du får konkrete tips til rekruttering, og så 

er der mulighed for sparring om, hvordan din virksom-

hed får mere værdi af jeres arbejde med sociale medier.  

Næste kurser med ledige pladser:

2 4. april kl. 9-16 i København

2 26. april kl. 9-16 i Sabro

2 Medlemspris: 3.300 kr. ekskl. moms

SKAB RESULTATER MED EFFEKTIV PROCESLEDELSE 
Der er meget at hente både på tid, økonomi og kvalitet, 

når man skaber en effektiv byggeproces. Kom og lær, 

hvordan du kan skabe synlige resultater ved at kom-

binere nye og gamle planlægningsmetoder og ved at 

inddrage byggeprocessens parter.

Næste kursus med ledige pladser:

2 9.-11. april i Aarhus

2 Medlemspris: 11.800 kr. ekskl. moms

GRUNDKURSUS I LEDELSE
På dette kursus bliver du klogere på dig selv og din 

måde at lede på. Du får en grundlæggende viden og 

forståelse for lederens funktion i virksomheden, herun-

der hvilke roller og opgaver der forventes løst. Kurset 

klæder dig godt på til at håndtere dagligdagen på byg-

gepladsen, og du får de rette værktøjer til at motivere 

dine medarbejdere. 

Næste kursus med ledige pladser:

2 16.-18. april, Vejle

2 Medlemspris: 10.900 kr. ekskl. moms 
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DÆKNINGSSUMMEN FOR BYG GARANTI HÆVET TIL 
150.000 KR. 

Dansk Byggeris repræsentantskab vedtog sidste 

år at hæve dækningssummen for Byg Garanti til 

150.000 kr. Det gør det endnu mere attraktivt at 

bruge ordningen.

På Byg Garantis hjemmeside finder du vedtægterne 

for Byg Garanti samt reglerne for, hvordan du må 

markedsføre din virksomhed med Byg Garanti. 

www.byggaranti.dk

ansk Byggeris mar-
kedsføringskampagne 
for Byg Garanti for-
tæller boligejerne, 

hvorfor det er vigtigt at vælge 
en håndværker, der er omfat-
tet af Byg Garanti. Kampagnens 
budskab er, at man skal vælge 
en håndværker, man bliver glad 
for. Der er fokus på tryghed og 
på den forhøjede dæknings-
sum.

Byg Garantis tv-spot kører 
over skærmen på TV2 og en 
række andre tv-kanaler første 
gang i marts og april måned 
og igen til efteråret. I samme 
periode vil der køre radiospots 
i lokalradioer over hele landet, 
onlineannoncering samt out- 
doorreklamer på busser og of-
fentlige steder rundt om i Dan-
mark.

Byg Garanti på Facebook 

På Facebook vil vi i forbindelse 
med kampagnen poste billeder 
og videoer, som du nemt kan 
dele, hvis du har en Facebook-
profil for dig selv eller din virk-
somhed. 

Brug Byg Garanti – det  
betaler sig

Du kan med fordel reklamere 
med, at du er dækket af Byg 
Garanti i forbindelse med, at 
kampagnen kører – det for-

Byg Garanti i dit TV
I marts og april kører Dansk Byggeris kampagne for Byg 
Garanti i landsdækkende tv, radio og på online medier.  

Du kan med fordel bruge Byg Garanti i din egen markeds-
føring – det giver kunder og opgaver

Af Mette Skovgaard Petersen, msp@danskbyggeri.dk

stærker budskabet og giver dig 
mulighed for at få flere kunder 
og opgaver. 

Som medlem af Dansk Byg-
geri kan du downloade Byg 
Garanti logoer i forskellige far-
ver til både web og tryk på tøj, 
skilte, brevpapir og meget mere 
fra Byg Garantis hjemmeside.

Gratis streamers og  
forbrugerfolder

Hvis du endnu ikke har 
streamers med Byg Garanti-lo-
go på dine biler, kan du bestille 
dem gratis i Dansk Byggeris 
Servicebutik. 2

Her ses Dansk Byggeris reklamekampagne for Byg Garanti, som den ser ud i TV og på print 



31

Online webinar om AB18

AB18 er ved at være klar 
efter knap tre års revi-
sion af AB92. Dansk Byg-
geri inviterer medlemmer 
til at deltage i et gratis 
webinar den 27. februar 
2018 om de væsentlige 
ændringer i aftalesættet. 

Af Michael Riis,  
mri@danskbyggeri.dk, 
foto Ricky John Molloy

. På webinaret vil afde-
lingschef for Dansk Byggeris 
juridiske afdeling Louise 
Dahl Krath Jensen føre dig 
igennem emner som:
2 �Baggrunden for udval-

gets arbejde med AB18
2 �Et overblik over hørings-

udkastets struktur og 
indhold

2 �En introduktion til en 
række ændringer og nye 
tiltag i AB18, som det ser 
ud i høringsudkastet

Vær opmærksom på, at we-
binaret kun vedrører hø-
ringsudkastet og ikke det 
endelige AB18, som først for-
ventes vedtaget til foråret.

Tid og sted
Webinaret holdes den 27. 
februar 2018, kl. 15.00-
16.00. Deltagelse sker 
hjemmefra via egen pc el-
ler iPad, hvor underviseren 
kan ses live. Underviseren 
kan ikke se deltagerne, og 
deltagerne kan ikke se hin-
anden. Der vil være mulig-
hed for at skrive spørgsmål 
til underviseren undervejs.

Tilmelding 

Du tilmelder dig på Dansk 
Byggeris hjemmeside un-
der "Kursus og Udvikling". 

Det er vigtigt, at du ind-
taster din mailadresse ved 
tilmelding, da du vil få 
sendt et link, som du skal 
bruge til at deltage i we-
binaret. Linket vil blive til-
sendt et par dage inden 
webinaret. 

Det tekniske

Vi anbefaler, at du bruger 
de nyeste browser-versio-
ner af enten Safari, Chrome 
eller Internet Explorer, og 
at Adobe flash er opdateret 
på din computer. 2

GÅ HJEM-MØDER OM 
DEN NYE FERIELOV

Folketinget har netop ved-

taget en ny ferielov, som 

træder i kraft den 1. sep-

tember 2020. Loven gør det 

muligt for medarbejdere at 

holde betalt ferie samme 

år, som ferien optjenes. 

Det kaldes samtidigheds-

ferie. Med den nuværende 

ferielov kan der gå op til 16 

måneder, fra en ny medar-

bejder på arbejdsmarkedet 

har optjent ret til betalt 

ferie.

Dansk Byggeri holder gå 

hjem-møder om den nye 

ferielov i hele landet i ok-

tober og november 2018. 

Du kan se alle møderne 

på Dansk Byggeris hjem-

meside og tilmelde dig al-

lerede nu.

Overgangsordning 
Den nye ferielov træder 

i kraft den 1. september 

2020. Der er i den nye lov 

indført en overgangsord-

ning fra den nuværende 

ferieordning, med forskudt 

ferie, til den kommende 

ferieordning med samti-

dighedsferie. Det betyder, 

at ferie optjent i perioden 

fra 1. september 2019 til 31. 

august 2020 indefryses. 

Det vil sige, at ferien hver-

ken kan afholdes eller ud-

betales, før medarbejderen 

forlader arbejdsmarkedet. 

Der oprettes en særlig 

fond, der skal forvalte de 

"indefrosne" midler. 
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DEN NYE AB92 (AB18) ER SENDT I HØRING

Dansk Byggeris bestyrelse 

har sammen med de øvrige 

forhandlingsparter i AB-

udvalget godkendt udkast 

til et nyt AB-kompleks (AB18 

og ABR18). Udkastet er sendt 

i samlet høring med frist for 

afgivelse af høringssvar den 

12. marts 2018. 

Det foreløbige udkast er et 

forhandlet resultat blandt 

byggeriets organisationer. 

Ændringer til høringssva-

ret vil kun overvejes i AB-

udvalget, hvis AB-udvalgets 

medlemmer ikke allerede 

har overvejet og forhandlet 

en løsning.

Dansk Byggeris  
orienteringsmøder
Hvis du ønsker at høre mere 

om de foreløbige udkast, 

kan du som medlem af 

Dansk Byggeri tilmelde dig 

et af de seks orienterings-

møder "Forspring på AB18", 

der holdes over hele landet. 

På møderne vil du på en ef-

termiddag få præsenteret de 

væsentligste ændringer – og 

de forventede virkninger af 

disse ændringer.

Vil du vente? 
Hvis du i stedet ønsker at 

vente med at sætte dig ind 

i de nye aftaledokumenter, 

til de er endeligt vedtaget, 

kan du tilmelde dig regio-

nale modulkurser, et juridisk 

nørdet dagskursus eller op-

daterede to-dages-kurser. 

Spørgsmål
Har du spørgsmål, er du 

velkommen til at kontakte 

Dansk Byggeris juridiske af-

deling på tlf. 72 16 00 00.
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nder finanskrisen var 
det for mange er-
hvervsdrivende svært 
at låne penge til at 

investere i deres virksomhed. 
Det mærkede mange bygge- og 
anlægsvirksomheder under 
krisen, og det var ikke alle, der 
fortjente at blive ramt. 

- Kreditvurdering bør kunne 
ske på et bredere og mere nu-
anceret grundlag, end det gør 
nu. Ikke som en erstatning, 
men som et supplement til den 
traditionelle kreditvurdering. Vi 
skal forsøge at vurdere de ting, 
vi normalt har svært ved at 
prissætte. Det kan være kunde-
kreds, kundetilfredshed, leve-
ringssikkerhed eller andet, siger 
Torben Liborius, erhvervspoli-
tisk direktør i Dansk Byggeri. 

Og netop det nuance-
rede billede skal det nye online 
værktøj firmarating.dk være 
med til at skabe, forklarer adm. 
direktør i firmaet Daniel Norden: 

- For at kunne kreditvur-
dere en virksomhed i dag, er 
det lige så vigtigt at kende 
kundetilfredsheden, leveran-
dørtilfredsheden og medar-
bejdertilfredsheden såvel som 
regnskabet for de sidste tre år.

Velkommen til  
nuanceret  

kreditvurdering 
Der er brug for mere fleksible og nuancerede måder at  

kreditvurdere virksomheder på. Det nystartede  
Firmarating.dk er ifølge Dansk Byggeri et godt bud

Af Christina Houlind, redaktion@danskbyggeri.dk

Nødt til at vise, at man er god
Firmarating.dk skal også give 
et helhedsbillede af, hvor godt 
din virksomhed klarer sig i for-
hold til dine konkurrenter. Den 
rating, som din virksomhed får, 
skal du kunne bruge, når du vil 
kreditvurderes i banken. 

- Vi har lavet firmarating.
dk, fordi der i dag, når du dri-
ver virksomhed, gælder nogle 
andre spilleregler, end tidligere, 
siger Daniel Norden og fortsæt-
ter:

- Når du driver virksomhed 

HVAD VURDERER FIRMARATING.DK PÅ?

2 �Medarbejdertilfredshedsundersøgelse

2 �Kundetilfredshedsundersøgelse

2 �Leverandørtilfredshedsundersøgelse

2 �Omdømmeanalyse

2 �Vurdering af god selskabsledelse og 

organisationen

2 �Vurdering af finansiel performance i 

forhold til andre

2 �Brandingundersøgelse

2 ESG screening

i dag, er det selvfølgelig vigtigt, 
at du er dygtig til det, du laver. 
Men det er ikke det eneste. Det 
er lige så vigtigt at kunne vise 
det. Her kan firmarating.dk 
være det udstillingsvindue, der 
viser din virksomhed frem. 

Det udstillingsvindue kan 
blandt andet bruges til at give 
et mere nuanceret grundlag for 
en kreditvurdering i banken. Og 
det er en idé, som Dansk Byg-
geri byder velkommen.

- Bygge- og anlægsvirk-
somheder vil have gevinst af, 

at man supplerer og nuancerer 
den traditionelle måde at kre-
ditvurdere på. Firmarating.dk 
er et interessant bud på netop 
det, siger Torben Liborius.

I gode tider skal vi forberede 
os til de dårlige

Selvom det måske i gode tider 
ikke er lige så svært at låne 
penge, skyldes det ifølge Torben 
Liborius ikke nødvendigvis, at 
bygge- og anlægsvirksomhe-
derne får bedre kreditvurde-
ringer. I virkeligheden kan det 
være et udtryk for, at bankerne 
er mere risikovillige. Derfor er 
det nu, man skal forberede sig 
på, at tiderne kan vende til det 
værre.

- Som håndværksvirksom-
hed er det vigtigt allerede nu at 
se efter, hvordan man kan give 
banker og investorer et så dæk-
kende billede af virksomheden 
som muligt. På den måde har 
de bedre forudsætninger for at 
forstå virksomheden og se po-
tentialet. På et tidspunkt stop-
per de gode tider, og så vil ban-
ker og leverandørkreditterne 
igen blive mindre risikovillige, 
siger Torben Liborius. 2

www.firmarating.dk 
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valiteten af det 
udbudsmateriale, 
entreprenørerne 
bliver mødt med fra 
udbyderne er ofte af 

tvivlsom kvalitet, i hvert fald 
hvis man spørger Dansk Bygge-
ris medlemmer. 

Dansk Byggeri spurgte på 
Medlemmernes Dag i november 
2017 til emnet, og her angav 16 
% af de adspurgte medlemmer 
dårligt udbudsmateriale som 
en af de største udfordringer i 
branchen.

Det stemmer overens med, 
at Dansk Byggeris juridiske afde-
ling modtager mange henven-
delser fra medlemmerne – store 
som små virksomheder – som i 
forbindelse med et udbud finder 
udbudsmaterialets kvalitet for 
ringe, eller som bliver opmærk-
somme på, at udbudsreglerne 
ikke bliver overholdt af udbyder. 

Hvad gør Dansk Byggeri?

Dansk Byggeri er opmærk-
som på problemstillingerne 
omkring udfordringerne med 
udbudsmaterialets kvalitet og 
udbyders overtrædelser af ud-
budsreglerne. Vi arbejder aktivt 
for at forbedre de udbudsvilkår, 
som medlemmerne bliver mødt 
med fra udbyderne.   

Dansk Byggeris juridiske 
afdeling tager løbende kontakt 
til forskellige bygherrer med 
henblik på at gennemføre kon-
struktive dialogmøder om deres 
historiske udbudsvilkår. På mø-

Jura

Dansk Byggeri arbejder 
for bedre udbudsvilkår
Bliver du mødt af dårligt udbudsmateriale og overtrædelser af udbuds-
reglerne i forbindelse med tilbudsgivning? Dansk Byggeri arbejder på flere 
fronter for at forbedre de udbudsvilkår, som medlemmerne mødes med af 
udbyderne. Læs mere her 
Af Laura Hyang Kroer Madsen, lkm@danskbyggeri.dk, foto Ricky John Molloy

HJÆLP DANSK BYGGERI I KAMPEN FOR BEDRE 
UDBUDSVILKÅR

derne deler vi vores erfaringer 
om de konsekvenser, som et 
mangelfuldt udbudsmateriale 
kan medføre. På Dansk Byggeris 
hjemmeside kan du følge med i, 
hvilke bygherrer, juridisk afde-
ling har holdt dialogmøder med.

Vi retter også henvendelse 
til bygherren, hvis det efter 
en henvendelse fra et medlem 
konstateres, at et aktuelt udbud 
er i strid med udbudsreglerne. 
Når et medlem kontakter os om 
en overtrædelse af udbudsreg-
lerne i god tid før et udbud er 
gennemført, giver vi en vurde-
ring af, om udbudsreglerne er 
overtrådt eller ej. Efter aftale 
med medlemmet retter vi hen-
vendelse til udbyder for at gøre 
opmærksom på overtrædelsen, 
men vi informerer ikke udbyde-
ren om, hvordan - eller af hvem 

- vi er blevet gjort opmærk-
somme på overtrædelsen. Ud-
byder vil i mange tilfælde rette 
op på ulovlighederne og i de 
sjældne tilfælde hvor det ikke 
sker, vil Dansk Byggeri overveje 
at indgive klage til Klagenævnet 

for Udbud, hvor vi som organi-
sation er klageberettiget. 

Retter et medlem først 
henvendelse til Dansk Byggeris 
juridiske afdeling efter, at ud-
buddet er gennemført, vurderer 
vi medlemmets retstilling i for-
hold til udbudsreglerne. Men vi 
retter som udgangspunkt ikke 
henvendelse til udbyder eller 
indbringer sagen for Klagenæv-
net for Udbud, da udbyder på 
dette tidspunkt som regel har 
indgået en aftale med et andet 
af Dansk Byggeris medlemmer. 
Medlemmet, som vi har rådgi-
vet, kan bruge Dansk Byggeris 
rådgivning til at vurdere, hvor 
sandsynligt det er, at Klage-
nævnet for Udbud vil give ham 
medhold, herunder tilkende 
ham erstatning.

Har du spørgsmål, er du vel-
kommen til at kontakte Dansk 
Byggeris juridiske afdeling på 
telefon 72 16 00 00. 2

For at Dansk Byggeri kan 

påtale udbyders over-

trædelser af udbuds-

reglerne kræver det, at 

vi bliver gjort opmærk-

somme i god tid. Dansk 

Byggeris juridiske afde-

ling hører derfor gerne 

hurtigst muligt fra 

medlemmer, som under 

en udbudsproces bliver 

opmærksomme på, at 

udbyder ikke overholder 

udbudsreglerne. Det har 

ingen effekt at henven-

de sig, hvis først udbud-

det er gennemført. 



En verden i forandring
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Ring på 86 47 66 66

Find nærmeste afdeling på www.WOOD-STEP.dk
Jylland, Fyn el. Sjælland

Byggepladstrapper i flere etager 

Brug for mere fritid?
(Få hjælp til kalkulation)

Mørupvej 8 // 7400 Herning // info@bbas.dk // www.bbas.dk

Byggeriets Beregnerservice ApS udfører beregningsopgaver 
på murer- og tømrerentrepriser til konkurrencedygtige priser.
• På individuelle grundlag, som aftales med dig
• Beregning udføres på Visual Kalkulation
• Leveres på mail som pdf-filer

Charlotte Boye 
MURER-BEREGNER 
Tlf. 30 58 11 86

Michael Poulsen 
TØMRER-BEREGNER 
Tlf. 24 66 63 98

Jesper H. Hansen 
TØMRER-BEREGNER  
Tlf. 20 13 65 18

Rene Jensen
TØMRER-BEREGNER  
Tlf. 21 20 46 31

Tid+KS
Materielstyring af udstyr

Kørsel, vare..

Gratis: 
Foto & GPS

 

Nyt: Uniconta økonomiNyt: Uniconta økonomi

EasyTime
70 22 14 28

www.EasyTime.com
siden år 2000

App

Bliv 
set  
af dine kunder.  
Køb en  

Annonce i Byggeriet

Kontakt  
Annette Beyerholm på  
mobil 40 46 15 57 eller  
beyerholmbyggeriet@gmail.
com 

 
og få prisen på  
din annonce
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En verden i forandring
– er der plads til bæredygtighed?

27.02.18	 Ekstraordinær generalforsamling i Danske Anlægsentreprenører
	 Dansk Byggeri i København

1.03.18	 Generalforsamling i Kabel- og Ledningssektionen
	 Hotel Sinatur Haraldskær i Vejle 

2.03.18	 Generalforsamling i Fugebranchen, FSO
	 Comwell Kongebrogaarden i Middelfart

7-9.03.18	 Dansk Byggeris arbejdsmiljøkonference
	 Comwell Kongebrogaarden i Middelfart

8.03.18	 Generalforsamling i Rørtekniksektionen
	 Trinity Hotel i Fredericia

9.03.18	 Generalforsamling i Murersektionen
	 Vejle

10.03.18	 Generalforsamling i Tækkelauget
13.03.18	 Generalforsamling i Alufacadesektionen
	 DAC i København

15.03.18	 Generalforsamling i Kloaksektionen
	 Hodde Kro i Tistrup

16.03.18	 Generalforsamling i Malersektionen
	 Rungstedgaard i Rungsted Kyst

16.03.18	 Generalforsamling i Træsektionen
	 Hotel Vejlefjord i Vejle

16.03.18	 Generalforsamling i Diamantentreprenørsektionen
	 Hotel Knudsens Gård i Odense

17.03.18	 Generalforsamling i Danske Kloakmestre
	 Hotel Koldingfjord i Kolding

20.03.18	 Generalforsamling i Industrisektionen
	 Dansk Byggeri i København

20.03.18	 Generalforsamling i Snedkersektionen
	 Dansk Byggeri i København

20.03.18	 Generalforsamling i Dansk Byggeindustri
	 Dansk Byggeri i København

22.03.18	 Generalforsamling i Materielsektionen
	 First Hotel Grand i Odense

19.04.18	 Generalforsamling i Tagdækningssektionen
	 Clariton Hotel i Kastrup 

19.04.18	 Generalforsamling i Stilladssektionen
	 Hotel Sinatur Storebælt i Nyborg

24.04.18	 Dansk Byggeris årsdag
	 Tivoli Congress Center, København

4.05.18	 Generalforsamling i Afløbsforeningen
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Dansk Beton
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Belægningsgruppen
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Betonelement-Foreningen
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Blokforeningen
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Fabriksbetonforeningen
	 Frederik VI's Hotel i Odense

4.05.18	 Generalforsamling i Gulvsektionen/Gulvbranchen
	 Hotel Sinatur Frederiksdal i Kgs. Lyngby

24.05.18	 Generalforsamling i Bygningsentreprenørsektionen
	 First Grand Hotel i Odense

26.05.18	 Generalforsamling i Stenhuggersektionen
	 Color Hotel Skagen i Skagen 

26.05.18	 Generalforsamling i Brolægningssektionen
	 Hotel Fredensborg i Rønne

8.06.18	 Generalforsamling i Danske Råstoffer
	 Dragsholm Slot i Hørve

27.09.18	 Generalforsamling i Danske Anlægsentreprenører
23.11.18	 Generalforsamling i Vejbygningssektionen
	 Hotel Koldingfjord i Kolding
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Tirsdag den 24. april • Tivoli Congress Center • København

DANSK BYGGERIS

2018
ÅRSDAG
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ONE-KEY KOMPAKT LED-OMRÅDELAMPE/LADER 

Milwaukee er ude med en ny arbejdslampe, der kan 

styres via Milwaukees OneKey app. One-Key teknologien 

giver mulighed for at tænde og regulere lyset fra op til 

30 meters afstand. Lampen kan tidsstyres, så du kan 

planlægge, hvilke dage den skal lyse. OneKey app’en gør 

det også muligt at spore lampen, hvis den bliver stjålet, 

eller hvis du fx har glemt den på en tidligere bygge-

plads. Lampen har en hårdfør linse i polykarbonat som 

beskytter mod forholdene på byggepladsen. 

dk.milwaukeetool.eu

pr
o
d
u
k
tn

y
t

Re
d

ig
er

et
 a

f 
So

fi
e 

B
o 

Ch
ri

st
en

se
n

, 
sb

o
@

d
an

sk
b

yg
ge

ri
.d

k

ARDEX X90 OUTDOOR
ARDEX har lavet fliseklæberen ARDEX X90 OUTDOOR, der er 

udviklet med ARDEX Weather Proof Technology. ARDEX X90 

OUTDOOR er særligt egnet til udendørs arbejde. Den hærder 

hurtigt ved kolde temperaturer og er modstandsdygtig over 

for vekslen mellem tø og frost.  ARDEX X90 OUTDOOR er ce-

mentbaseret og fiberforstærket, og den er modstandsdyg-

tig over for regn og slagregn efter 2 timer. Den er gangbar 

og fugeklar efter ca. 3 timer.

www.ardex.dk

18 VOLT-STØVSUGERE
Bosch har udviklet to nye akku-støvsugere: Våd-/tørsugeren GAS 18V-10 L Profes-

sional og tørsugeren GAS 18V-1 Professional. GAS 18V-10 L Professional kan bruges 

både som våd- og tørsuger og kan, ved hjælp af en adapter, tilsluttes et el-værktøj 

og opsuge støvet direkte, før det kommer ud i omgivelserne. GAS 18V-1 Professional 

er tiltænkt den hurtige slutrengøring og kortvarig anvendelse, hvor der ikke skal 

fjernes nær så meget støv − fx for at fjerne spåner fra maskiner eller boresmuld fra 

huller. Begge støvsugere er en del af Flexible Power System og passer med det pro-

fessionelle 18 volt-system fra Bosch. 

www.bosch-professional.com

LET VINTERJAKKE OG SKALJAKKE 
I STRETCHMATERIALE
MASCOT har lanceret en ny serie af ar-

bejdstøj, MASCOT ADVANCED. Serien er 

målrettet til håndværk og byggeri og 

er lavet til at kunne kombineres efter 

lag-på-lag-metoden. ADVANCED serien 

indeholder blandt andet vinterjakken 

MASCOT ADVANCED 17035 og skaljakken 

MASCOT ADVANCED 17001 med en meget 

lav vægt i et fi-

revejs-stretch-

materiale. 

Både vinter-

jakken og 

skaljakken er 

certificeret 

åndbare, 

vind- og 

vandtætte. 

Med ånd-

barheden 

undgår du at 

blive våd og 

kold under 

jakken. 

www. 

mascot.dk

IXOLIFT - LANCERER 
SIKKERT ALTERNATIV TIL 
STIGE

XOLIFT 400 er navnet på den 

nye mekaniske, justerbare 

arbejdsplatform, der gør det 

muligt at arbejde i op til fire 

meters højde. IXOLIFT 400 

justeres med en gasfjeder, 

så du hurtigt kan justere din 

arbejdshøjde, uden brug af 

elektricitet. Arbejdsplatfor-

men er omgivet af et solidt 

rækværk i hoftehøjde. IXOLIFT 

400 kan flyttes rundt, og med 

en bredde på mindre end 80 

cm kan den komme gennem 

døråbninger og ind i eleva-

torer. Arbejdsplatformen har 

automatiske bremser og anti-

surf-hjul til arbejde på glatte 

overflader. 

www.ixolift.com
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Byggemessen Byggeri’18 

holdes hvert andet år i Fre-

dericia, og næste i rækken er 

lige på trapperne: BYGGERI´18 

holdes den 13.-16. marts 

2016, kl. 9.30-17.00 i MESSE 

C, Fredericia. Bag messen 

står Danske Byggecentre, der 

er brancheorganisation for 

trælaster og byggemarkeder. 

I 2016 blev messen besøgt af 

mere end 26.000 fagfolk fra 

hele landet samt fra Norden 

og det nordlige Europa. 

På BYGGERI’18 uddeles Bygge-

riets Klimapriser: Byggeriets 

Klimapris, Energipris og Mil-

jøpris. Nomineringskomitéen, 

der udpeger vinderne, består 

af repræsentanter fra byg-

geriets parter. Priserne er 

med til fremme udviklingen 

af byggevarer med bedre 

energi- og miljømæssige 

egenskaber til gavn for kli-

maet og sætter fokus på virk-

somheder, der har iværksat 

en klima-, energi- og/eller 

miljøstrategi. Messen er ud-

solgt, og Danske Byggecentre 

forventer et lige så stort 

besøgstal som i 2016. Dansk 

Byggeris medlemmer invite-

res til at besøge Dansk Byg-

geris stand –  A1502 – hvor 

der vil være bemanding fra 

Dansk Byggeri samt følgende 

samarbejdspartnere:
2 �Byggeriets Forsikringsser-

vice (forsikringer)

2 �EG BYG & Installation  

(it- løsninger)

2 �Pension Danmark (pension 

og sundhedsordninger for 

ansatte)

Danske Byggecentre har la-

vet en App som kan guide de 

besøgende igennem messen 

uden et tungt katalog i hån-

den. App'en kan hentes på 

messens hjemmeside  

www.byggerimessen.dk  

Udstillerlisten og billet er 

også at finde på messens 

hjemmeside. 

in
d
k
ø
b
sn

y
t

www.bygfs.dk
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BESØG DANSK BYGGERIS STAND PÅ BYGGERI 18

BESØG PENSIONDAN-
MARK PÅ BYGGERI’18

På Dansk Byggeris stand 

på BYGGERI’18 kan du i år 

tale med en pensionsråd-

giver fra PensionDanmark, 

som giver dig et overblik 

over mulighederne i med-

arbejdernes pensionsord-

ning. Husk at ordningen 

også indeholder en sund-

hedsordning, der kan være 

med til at sænke med-

arbejdernes sygefravær 

på grund af smerter og 

skader.  Der er gratis hjælp 

at hente, og medarbejde-

ren kan fx få tværfaglige 

behandlinger hos en fy-

sioterapeut, kiropraktor, 

massør og zoneterapeut. 

PensionDanmarks pensi-

onsrådgiver kan også vej-

lede om, hvordan I kan få 

tilskud til medarbejdernes 

efteruddannelse. Løbende 

efteruddannelse er en 

fordel for både virksom-

heden og medarbejderne, 

og med mere kompetente 

medarbejdere står I stær-

kere i konkurrencen på 

markedet. 

FÅ TJEKKET DINE FORSIKRINGER PÅ BYGGERI´18 MESSEN

På Dansk Byggeris stand på 

BYGGERI´18 kan du møde 

fagfolk fra Byggeriets For-

sikringsservice og få en 

grundig snak om forsikringer 

og deres dækninger – det 

sidste er især vigtigt i byg-

gebranchen, hvor bygge-

pladser, byggematerialer og 

dyrt værktøj på pladserne og 

i bilerne skal være ordentligt 

dækket, bare for at nævne et 

par vigtige områder. Hvis du 

vil have et uforpligtigende 

tilbud på dine nuværende 

forsikringer fra Byggeriets 

Forsikringssservice kan du 

tage en kopi af forsiden af 

dine nuværende policer med 

på messen, så får du en snak 

med Byggeriets Forsikrings-

service om dem, og efterføl-

gende modtager du et til-

bud. En af de vigtigste for-

dele er den særlige forsik-

ringsordning, der dækker alt 

det, en håndværksvirksom-

hed har brug for og som kun 

medlemmer af Dansk Byggeri 

har adgang til. En særlig 

fordel for dig er, at nogle 

af forsikringerne betales 

bagud. Det gælder arbejds-

skades-, erhvervsansvars- 

og entrepriseforsikringen. 

Dermed får du mulighed for 

at skabe omsætning, inden 

du betaler. Du får branche-

tilrettede forsikringer fordi 

Byggeriets Forsikringsservice 

kender byggebranchen til 

bunds og tilbyder alle de 

forsikringer, en moderne 

håndværksvirksomhed har 

brug for – inklusive private 

forsikringer. Du vil møde et 

forsikringsselskab, der: 

2 Gør sig ekstra umage 

2 �Tilbyder dig forsikringer 

med fordele, du ikke får 

andre steder 

2 �Er drevet af professionelle 

medarbejdere, der ken-

der din hverdag og giver 

dig en hurtig og effektiv 

service
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Dansk Byggeris ind-
købsaftaler giver dels rabat 

til det enkelte medlem, dels 
et markedsføringsbidrag til 
Dansk Byggeri, som informerer 
medlemmerne om ordningen
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Opdatér dit website mens du er på farten

. Dansk Byggeri har lavet en 
ny rabataftale med Erhvervs 
Webdesign, som er speciali-
ster i udvikling og design af 
websites samt online mar-
kedsføring. De gør komplice-
rede løsninger brugervenlige, 
så håndværkere med en travl 
hverdag kan opdatere deres 
website uden at være i nær-
heden af en computer. Med 
app’en “Erhvervs Webdesign" 
kan du opdatere og vedlige-
holde dit website på farten – 
nemt og bekvemt. 

App’en har du med dig over-
alt på din smartphone, hvor du 
på byggepladsen kan opdatere 
dit website med blandt andet 
friske referencer og cases samt 
billeder og nyheder om din virk-
somhed. Du kan også få friske 
statistikker fra Google Analy-
tics og AdWords, så du hele ti-
den kan følge med i aktiviteter-

ne på dit website. Smart, bru-
gervenligt og tidsbesparende.

Langt de fleste potentiel-
le kunder søger efter virksom-
heder som din på Google. Det 
er derfor vigtigt, at dine kun-
der bliver mødt af et professi-
onelt website, der er optimeret 
til Google, så du altid er syn-
lig online. 

App’en kan downloades til 
din smartphone eller tablet via 
App Store og Google Play.

Stor rabat at hente 

Lige nu får du hos Erhvervs 
Webdesign 28 % i rabat som 
medlem af Dansk Byggeri. Vil 
du have hjælp til at få nye 
kunder i butikken og tiltræk-
ke dem effektivt, kan vi også 
være behjælpelige med Ad-
Words-annoncering og søge-
maskineoptimering (SEO), så 
du får optimal eksponering. 

Derfor skal du vælge Erhvervs 
Webdesign:
2 �App’en kan opdatere refe-

rencer og nyheder nemt og 
hurtigt

2 �God og nærværende sup-
port

2 �Stor indsigt i håndværks-
branchen

2 �Forstående, imødekom-

mende og løsningsorien-
terede

2 �Brede, faglige kompetencer
2� �Rådgivning og hjælp i 

øjenhøjde
Kontakt os for at høre mere 

om dine muligheder på telefon 
25 34 00 38, eller skriv til salg@
erhvervswebdesign.dk. 2

Alle rabataftaler kan ses på 

www.danskbyggeri.dk/
rabat

Besøg EG’s 

stand på 

BYGGERI'18, 

og få en demonstration af EG 

One, som er en ny komplet 

løsning til byggebranchen. 

Besøger du EG’s stand på 

BYGGERI'18 får du EG One 

gratis i tre måneder.

Med EG One er der sat nye 

standarder for digital doku-

menthåndtering, kvalitets-

sikring og tids- og mate-

rialeregistrering. EG One er 

en samlet it-løsning til alle 

byggeriets fag og processer, 

og løsningen er udviklet i 

tæt samarbejde med kunder 

fra branchen. Du har altid 

det fulde overblik, har alle 

dine dokumenter lige ved 

hånden og kan foretage 

tids- og materialeregistre-

ring på farten. Du kan efter 

behov udvide med ny funk-

tionalitet og fx gøre brug af 

EG Lønservice, EG Kalkula-

tion og meget mere.

Mød EG på BYGGERI'18, og 

hør mere om EG One og ny-

hederne:
2 �Digital kvalitetssikring 

i dine arbejdsprocesser. 

Benyt standardskemaer, 

eller opret dine egne kon-

trolpunkter.

2 �CrediWire. Gør dit regn-

skab nemt forståeligt, og 

gør det muligt at sam-

menligne nøgletal på 

tværs af virksomheder i 

samme branche 

2 �Rykkerportalen. Slip for at 

bruge tid på at inddrive 

betaling fra dine kunder 

– udliciter opkrævnin-

gen, så du kan lave noget 

andet.

2 �Bluebeam. Papirløse 

projekter med opmåling 

direkte på pdf-tegninger 

sikrer enkle arbejdsgange 

og øget produktivitet i 

byggeriet.

Det siger kunderne om EG 

One:

Simon Larsen har netop 

overtaget Murer- & Inge-

niørfirmaet Bjarne Larsen 

ApS fra sin far, og han har 

digitaliseret det 40 år gamle 

familiefirma med EG One:

- Det betyder meget for mig 

at blive mødt af en fagper-

son, som selv er håndværker 

og bygningskonstruktør. Så 

ved vi, hvad vi taler om, fra 

starten. Jeg kunne med det 

samme se, at EG One kan 

mange af de ting, jeg efter-

spørger, siger Simon Larsen 

om sine erfaringer med EG. 

EG ONE – HÅNDVÆRKERENS FORETRUKNE IT-SYSTEM



Brændstof og tilbehør til biler

2 ABAX

2 SOS Dansk Autohjælp

2 �Circle K/Ingo/1-2-3, Q8/f24 og Shell

Forsikringer og pension

2 �Byggeriets forsikringsservice a/s

2 �Byggefagenes Fælles Garantiselskab 
s.m.b.a.

2 �Pension for Selvstændige

Hotelovernatning

2 �Best Western

Inkasso og kreditvurdering

2 Dansk Kreditorservice

2 �Rykkerportalen, Advokaternes  
Inkasso service

It-løsninger og Internet/webdesign

2 Danaweb 

2 EG BYG og Installation

2 Maguro

2 Minuba

2 Go2net

2 Erhvervs-WebDesign

Kontor/regnskab

2 Easy Time

2 Pronto Callcenter

2 Scan Office

2 Bluegarden løn 

2 Proløn

2 Danløn 

2 Ofir/Brandero

Kvalitetskontrol

2 �Byggeriets Kvalitetskontrol

Markedsføring og print

2 Krak/Eniro

Materiel og udstyr

2 Förch

2 Guard Systems

2 Siemens

Telefoni og internet

2 TDC

2 TDC Mobil

Dansk Byggeris indkøbsaftaler giver kontante rabatter til medlemmet og et markedsføringsbidrag til Dansk Byggeri, som er formidlere af ordningen

MEDLEMSTILBUD TIL DIG  
FRA DANMARKS STØRSTE  

FIRMAPORTALER!

30%
RABAT

Få fuld gevinst af de 1,6 millioner købeklare kunder, der hver uge søger efter virksomheder på 
Krak og De Gule Sider. Når kunderne søger efter virksomheder online, handler det om at din 
virksomhed tager sig så godt ud som muligt, og ligger højt på resultatlisterne. Lad os hjælpe dig 
med at finde de helt rigtige søgeord, så du bliver fundet af kunderne. Du opnår 30% på alle køb 
på Krak og De Gule Sider. Ring nu og hør hvordan vi kan hjælpe dig.

DU ER ÉT TELEFONOPKALD VÆK FRA 
FLERE KØBEKLARE KUNDER.

88 38 38 00

http://annoncering.eniro.dk

Tjen på dit medlemskab Brug Dansk Byggeris indkøbsordninger. Her er et udvalg
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