Virksomheder:
Sadan kommer vi
igennem coronakrisen

Fra fotograf til fugemontgr — og nu selvstaendig
Sadan far vi Danmark op i gear efter coronakrisen

Simone nedbryder fordomme om uddannelsesvalg
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DU ER ET TELEFONOPKALD VAK FRA
FLERE K@ABEKLARE KUNDER.

Fa fuld gevinst af de 1,6 millioner kgbeklare kunder, der hver uge s@ger efter virksomheder pa
Krak og De Gule Sider. Nar kunderne sg@ger efter virksomheder online, handler det om at din
virksomhed tager sig sa godt ud som muligt, og ligger hgjt pé resultatlisterne. Lad os hjeelpe dig
med at finde de helt rigtige s@geord, sa du bliver fundet af kunderne. Du opnéar 30% pa alle kgb
pa Krak og De Gule Sider. Ring nu og hgr hvordan vi kan hjeelpe dig.

88 38 38 00
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14  Vores bygninger skal holde flere 100 ar
ansk Beton og 45 andre aktgrer har i breve med overskriften
LEDER Dansk Bet dre aktgrer har i b d overskrif
5 Kunstigt dndedrat genopretter ikke Danmark 'Kaere Frank Jensen' givet deres forslag til, hvordan den grgnne
Lars Storr-Hansen omstilling kan indlejres i byudviklingen i Kgbenhavn
16 Garanti og kvalitet gar hand i hand
Hos Jgrn Johansen A/S er Byg Garanti en del af virksomhedens
BRANCHEN | FOKUS identitet, og de bruger bevidst garantiordningen i deres markeds-
. . fgring over for de private kunder
6 Det skal du vide om sammenlagningen mellem
Dansk Byggeri og DI 18 Boligejerne vil have handvaerkere med Byg Garanti
Fd svar pd nogle af de mest vaesentlige spgrgsmadl om den Her far du et par rad til, hvordan du aktivt kan bruge Byg Garanti
kommende sammenlagning mellem Dansk Byggeri og DI i din markedsfgring
8 Hos CG Jensen hjalper morgengymnastik mod
corona
Hos anlagsvirksomheden CG Jensen har man under coronakrisen KORT 0G GODT
fgndet Igsninger, derwrker gennem kreative kampagnetiltag og 20 Nyt fra bygge- og anlagsbranchen
virtuel morgengymnastik
. . . 25 Gulvfakta er Gulvbranchens facitliste
10 Murervirksomhed har indfgrt coronastrategi og
féet flere opgaver 26 Simone nedbryder fordomme om uddannelsesvalg
Mens Danmark har vaeret lukket ned under coronakrisen, har H.E.J.
Murgrentreprise AlIS indf;z)rt en ny, opsggende strategi, der har sik- 28 N&r tilbudsgivning handler om andet end pris
ret virksomheden arbejdsopgaver
11 Sadan far vi Danmark op i gear efter coronakrisen
Dansk Byggeri har lavet en investeringsplan, der vil kunne fa store
dele af bygge- og anlagsbranchen op i gear igen efter corona- SERVICESTOF
krisen og skabe 20.700 arbejdspladser
29 Tre gode kurser til dig
12  Fra fotograf til fugemontgr - og nu selvstandig
Egentlig var Pernille Simonsen uddannet fotograf. Men s8 30 Produktnyt
besluttede hun sig for at prgve tre uger som fugemontgr, og nu
er hun selvstaendig fugemontgr p& andet &r 31 Kalender
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STOP TYVEN

Spar op fil T
79% pa unik PROTECTED
sikringspakke

EFTERARSTILBUD

» Du har starst risiko for indbrud i efteraret, sa det er nu,
at du skal gare livet svaerere for tyvene.

P Specialtilbud pa Dansk Byggeris unikke sikringspakke inkl.
GPS-udstyr og DNA-markning.

Tyveri fra varebiler og byggepladser koster hvert ar mange penge - og problemet er voldsomt
stigende. Alene de seneste to ar er tyverier fra varebiler steget 81%. Benyt dig af specialtilbuddet
pa Dansk Byggeris unikke sikringspakke. Sa hjzlper du med at knaekke kurven, sa
forsikringspraemierne kan holdes i ro.

DNA-mzrkning af ca. 25 stykker veerktgj
Praeventiv skiltning udvendigt pa bilen
Praeventiv seddel til bilens forrude

I GPS inkl. abonnement til Europa
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Driftovervagning af GPS efter installation

Labende driftovervagning og vedligehold af GPS
Tracking efter tyvekoster i DK inkluderet

Certifikat om jeres sikringsinitiativ udstedes
til forsikringsselskab

Det er nemt - et telefonopkald og sa klarer vi resten.
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Kunstigt andedraet
genopretter ikke
Danmark

oronapandemien har ramt det danske samfund og hele verden, som lige nu oplever
den varste krise siden depressionen i 1930'erne. Selv om samfundet trin for trin eri
gang med at lukke op efter flere maneders nedlukning, er der ingen tvivl om, at
erhvervslivet er market.

Bygge- og anlaegsbranchen har som sadan ikke vaeret lukket ned. Vores virksomheder har haft
mulighed for at holde hjulene i gang hele vejen igennem, men mange, sarligt de mindre virk-
somheder, eri den grad market af omstendighederne med udskudte eller annullerede ordrer.

Regeringens hjaelpepakker har vaeret gode og ngdvendige akutlgsninger, som uden tvivl har
hjulpet og stadig hjalper mange, sa vi undgar en total nedsmeltning pa tvaers af brancher.
Men det, vi har brug for nu, er vished for, hvad der kommer til at ske de naste mange maned-
er. Kunstigt andedrat er ikke leengere nok.

| Dansk Byggeri har vi arbejdet hardt for at f3 alle medlemmer sd godt som muligt igennem
krisen. Lige nu ser vi med bekymring pa de virkninger, som ikke er kommet op til overfladen
endnu, men som vil sld hardt igennem efter sommerferien og formentlig i mange maneder og
maske ogsd ar ud i fremtiden i form af et gkonomisk tilbageslag. Forbruget og de private inve-
steringer, bade fra husholdninger og erhverv, er faldet betydeligt. Det ser vi pd udviklingen i
ordrebeholdningen hos bade den lille handvarker og stgrre eksportvirksomheder.

Nar vi ser fremad, er det helt afggrende, at politikerne finder modet til at prioritere og f@rst
og fremmest investere i at sikre aktiviteten i de sunde dele af erhvervslivet. Kun ad den vej vil
samfundsgkonomien komme pa fode igen, som vi ogsa sa det efter finanskrisen, hvor virk-
somheder, der havde formdet at mindske omkostningerne og gge produktiviteten, stod starkt
i konkurrencen.

Der er brug for en fokuseret vaekstpolitik, som sikrer, at konkurrencedygtige, innovative
danske virksomheder og deres medarbejdere kan tjene penge hjem til det danske velferds-
samfund.

Dansk Byggeri har lavet et katalog med 12 forslag til, hvordan Danmark kommer op i gear igen
efter coronakrisen. Det kan du laese mere om pa side 11 her i bladet. Vores appel til politikerne
er klar. De er ngdt til at tage vaeksthatten pd. P4 tvaers af brancher er der behov for en klar og
faktabaseret strategi, som vi kan gennemskue og handle efter. Det har vi brug for i bade virk-
somhederne og i resten af samfundet.
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Det skal du vide om
sammenlagningen mellem
Dansk Byggeri og DI

Hvad sker der med kontingentet, hvordan bliver radgivningen, og hvad sker

der med Dansk Byggeris sektioner og regioner? Her far du svar pa nogle af

de mest vaesentlige spgrgsmal om den kommende sammenlaegning mellem
Dansk Byggeri og DI

Af Mette Skovgaard Petersen, msp@danskbyggeri.dk

Hvorfor skal Dansk Byggeri
fusionere?

Bestyrelsen har igennem
lengere tid analyseret Dansk
Byggeris fremtid. For noget
tid siden stod vi pa toppen af
en hgjkonjunktur, men vi sa
ind i en mere usikker fremtid
i de kommende ar. Den usik-

kerhed er ikke blevet mindre af
coronakrisen. Verden omkring
os forandrer sig med hastige
skridt, og det ggr organisati-
onsverdenen ogsa. Det er derfor
rettidig omhu for Dansk Byg-
geri at afdekke og diskutere,
hvordan vi sikrer, at vi i frem-
tiden er en staerk medlemsor-

ganisation, der leverer en god

service til den bedste pris. Det

er udgangspunktet for fusions-
planerne.

Hvad er fordelene for os
medlemmer?

Der er mange fordele. Dansk
Byggeri har forhandlet en af-

tale, der sikrer, at alle medlem-
mer kan beholde deres over-
enskomst, og de kan beholde
den radgivning og service, som
de hele tiden har haft. Det hele
til en billigere pris. Desuden har
DIl en lang rekke andre ydelser,
sasom radgivning om digi-
talisering, EU, skatteforhold,

SR MEGET SPARER DU EFTER EN SAMMENLAEGNING

| KRONER 0G | PROCENT STORRELSESFORHOLD I DI EFTER EN

SAMMENL/GNING - BASERET PA ANTAL

Dansk Byggeri | DI kontingent MEDLEMMER

kontingent i |efter sammen-
dag laegning

Besparelse
P > 100 ansatte:

1.449; 9 %
0 6.000 5.488 512 8,5% °
o, 51-100 ansatte:
1.000.000 9.500 6.488 3.012 31,7 % 1189: 7%
5.000.000 23.500 15.200 8.300 | 353 % 0-10 ansatte:
10.000.000 41.000 29.700 1.300 | 27,6 % 8.988; 54 %
o, 11-50 ansatte:
25.000.000 93.500 73.200 20.300 21,7 % 5.085: 30 %
50.000.000 181.000 145.700 35.300 | 19,5 %
100.000.000 301.000 283.700 17.300 5,7 % . . .
o Hvis Dansk Byggeri sammenlaegges med DI vil medlemmer med
700.000.000 1.591.000 1.533.800 57.200 3.6 % 0-10 ansatte udggre 54 procent af den samlede medlemsskare
1.000.000.000 2.221.000 2.073.800 147.200 6,6 %
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SE ELLER GENSE WEBINAR

P3 Dansk Byggeris hjemmeside kan
du se eller gense et webinar om
Dansk Byggeris forestdende sammen-
leegning med DI, hvor du far svar pa
endnu flere spgrgsmal om sammen-
leegningen. Du finder webinaret her:
www.danskbyggeri.dk/fusion

baeredygtighed med mere, som
Dansk Byggeri ikke kan tilbyde i
samme udstrekning.
Derudover opnar Dansk
Byggeri en robusthed over for
fremtidens konjunkturudsving
og overenskomstforhandlinger
ved at vere en del af noget
stgrre. Hertil kommer, at DI i
forvejen har en del af bygge-
og anlagsbranchens aktgrer,
sasom arkitekter, radgivere
og flere store virksomheder i
byggeindustrien. Nu har vi mu-
ligheden for at ggre det samar-
bejde endnu tettere.

Drukner vi ikke i en stor og
tung organisation?

Bygge- og anlaegsbranchen er
en stor gkonomi — ogsa i DI. Og
Dansk Byggeri fortsaetter i DI
som et branchefallesskab, der
hedder Dansk Byggeri. Hertil er
der knyttet de samme services,
som alle medlemmer har i dag.
Sa for langt de fleste medlem-
mer vil sammenlagningen
med DI ikke kunne markes pa
andet end en lavere pris og et
stgrre udbud af ydelser. DI har

stor politisk indflydelse, som

vi bliver en del af. Hertil kom-
mer, at der vil veere stort fokus
pa SMV'er i og med, at den nye
organisation vil blive Danmarks
stgrste SMV organisation. Neae-
sten 9.000 medlemmer, hvilket
er 54 % af den samlede med-
lemsskare, vil have mellem 0-10
ansatte i den nye organisation.

Kommer DI's medlemmer
darligere igennem corona-
krisen, end vi i bygge- og
anlagsbranchen ggr? 0g

vil det betyde, at vi reelt
kommer over i en organisa-
tion, der skal spare?

Hele det danske erhvervsliv er
hardt ramt af coronakrisen, og
vi kender endnu ikke det fulde
omfang af krisen. Det er Dansk
Byggeris vurdering, at vi star
staerkere ved at vere en fazlles
organisation, nar gkonomien
skal genoprettes, og der skal
investeres i fremtiden. Med et
feelles DI og Dansk Byggeri vil vi
vaere en endnu sterkere stemme
for erhvervslivet og fa mulighed
for endnu mere indflydelse.

Forsinkes sammenlaegningen
af coronakrisen?

Dansk Byggeri hdber ikke, at
coronakrisen far yderligere
indflydelse pa tidsplanen for
sammenlagningen, end den
har haft. Vi arbejder nu frem
mod den 9. juni 2020, hvor det
er planlagt, at Dansk Byggeris
reprasentantskab skal stemme
om den endelige beslutning.

Hvad sker der med Dansk
Byggeris regioner?

DI har i dag18 regionsforenin-
ger. Dansk Byggeri har forhand-
let, at vores egne 10 regioner
og bestyrelser fortsaetter, som
de kgrer i dagi den nye orga-
nisation pa samme betingelser.
Det er klart, at der skal ske en
Igbende koordinering mellem
regionerne omkring fx borg-
mestermgder, erhvervsvenlig-
hedsanalyser og lignende.

Hvad sker der med Dansk
Byggeris sektioner?

De 29 sektioner og deres be-
styrelser fortsetter, som i dagi
den nye organisation pad samme
betingelser. Sektionerne vil
fortsat vaere selvstaendige for-
eninger med egne bestyrelser.
Sektionerne beholder deres
formue og kan tiltrekke nye
medlemmer til sektionerne
mod betaling af kontingent,
som det er tilfeeldet i dag.

Hvad med Dansk Byggeris
lokalforeninger?

De fortsaetter som i dag, de er
selvstendige foreninger. De vil
fremadrettet have en relation
til branchefallesskabet Dansk
Byggeri, og DI vil i lighed med,
hvad Dansk Byggeri ggr i dag,
kunne opkrzaeve kontingent for
dem. H
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Hos CG Jensen hjalper morgen-
gymnastik mod Corona

Byggebranchen har kraevet tilpasning under coronakrisen. Men hvordan balancerer
man en produktiv arbejdsgang med en hverdag uden kollegaer? Hos anlaegs-
virksomheden (G Jensen har man fundet Igsninger, der virker gennem

Af Kristian Hougaard Frederiksen, kfr@danskbyggeri.dk, foto Sgren D. Andersen
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a trods af myndig-

hedernes tiltag mod

corona, holder bygge-

og anlagsbranchens
virksomheder stadig hjulene i
gang. Men sikkerheden pé de
danske byggepladser er plud-
selig blevet til mere end hjelme
og sikkerhedssko. Nu skal der
holdes afstand til kollegaerne,
og hygiejnen er kommet i cen-
trum.

Derfor valgte CG Jensen at
sgsette kampagnen "Jeg er en
spritter” for at fa de ansatte til
i hgjere grad at implementere
handvask og afspritning af
hander i hverdagen. Et vigtigt
budskab, som tilsat et skud
humor var ingredienserne i en
vellykket kampagne.

Morgengymnastik hjalper pa
savnet til kollegaerne
Kampagnen gav genlyd, men
corona betgd stadig, at mange
af virksomhedens kontoran-
satte skulle arbejde hjemmefra.
Derfor fik projektleder Katrine
Mortensen ideen om at videre-
fgre en CG Jensen-rutine virtu-
elt, nemlig morgengymnastik.

Ifglge hende er samvaret
med kollegaerne noget af det,
der mangler i dagligdagen un-
der corona.

- Det er gdet op for os, at
man stadig kan have narhed,
selvom det kun er online, for-
klarer hun. Sa far man ogsa
sagt godmorgen til hinanden,
og det er jo lidt sjovt, at man
kommer hjem til folk, og at der
fx pludselig er en hund, der ggr.
Det er jo mennesker, man ar-
bejder med, sa derfor er humor
og smil pa leben vigtigt, siger
Katrine Mortensen.

Ifglge hende skal man ikke
undervurdere betydningen af
mikrohandlinger som morgen-
gymnastik. Det binder kollega-
erne sammen og skaber nar-
hed. Men det skal vaere nemt,
ellers Igber det ud i sandet.

- Det har hele tiden veaeret
vigtigt, at det ikke tog mere
end fem minutter, forklarer Ka-
trine Mortensen. Hvis det er for
besvaerligt, ville man ikke kun-

JEG ER EN SPRITTER!

it
i

Jeg er IKKE en krammer

Jeg giver IKKE hand

Jeg kysser IKKE
(i arbejdstiden)

p Jeg kommer IKKE for teet pa

Jeg kommer IKKE til (stor-) mader

Jeg deltager IKKE i faellesspisning q

Jeg tisser IKKE over kors

Jeg glemmer IKKE at vaske haender

Jeg tager IKKE af kagedasen

000

Jeg gider IKKE myldretidstrafik qlqlplp

Jeg gider IKKE sidde i skuret
«( (og drikke min kaffe)

Jeg glemmer IKKE handsprit

(G Jensen valgte i marts at sgsaette kampagnen "Jeg er en spritter" for, med et
skud humor, at fa de ansatte til i hgjere grad at implementere handvask og af-

spritning af haender i hverdagen

ne fa folk til det. Men nu klik-
ker de sig ind pa den virtuelle
morgengymnastik i Microsoft
Teams. For ellers ser de maske
slet ikke deres kollegaer.

Nye vaner til fremtiden

Faktisk har corona givet brug-
bar erfaring hos (G Jensen. Man
har for alvor taget til sig, at
man kan Igse mange opgaver
digitalt og derved spare tid og
penge.

- Man far fjernet de her
taenkte barrierer som fx, at mg-
der kun kan afholdes, hvis alle
er til stede fysisk, siger Katrine
Mortensen.

Helt konkret har corona
blandt andet betydet, at der
nu bliver installeret et kamera
pa byggepladskontoret pd det
igangvaerende letbaneprojekt i
hovedstadsomradet, fordi man
har fadet gjnene op for, hvor ef-
fektivt et mgderedskab det er.

- Fgr corona havde vi sand-
synligvis ikke faet den tanke.
Men vi har lert, hvor hurtigt
man kan omstille sig og stadig
vare produktiv. Hvor hurtigt
man kan &ndre sin adfaerd og
fa det bedste ud af det, siger
Katrine Mortensen.


http://www.cgjensen.dk

Murervirksomhed har
indfgrt coronastrategi
og faet flere opgaver

Mens store dele af Danmark har varet lukket ned under coronakrisen,

har H.E.J. Murerentreprise A/S indfgrt en ny, opsggende strategi, der

har sikret virksomheden arbejdsopgaver. Dansk Byggeri har vaeret en
tur forbi virksomheden i Holte for at blive klogere pa, hvordan de

konkret handterer coronakrisen

Tekst og foto af Andreas Hovmand, aho@danskbyggeri.dk

os virksomheden H.E.J. Mureren-
treprise har man taget murerskeen

i den anden hand og udnyttet, at
store dele af Danmark som fglge af
coronavirus har veret lukket ned til at operere
med en ny decideret coronastrategi.

- Man kan godt sige, vi har lavet en coro-
nastrategi. Vi har nemlig veeret mere opsggen-
de i forhold til smaarbejde, der kunne laves,
mens der alligevel var tomt mange steder. Fx i
skoler og bgrnehaver, blandt andet i Rudersdal
Kommune, hvor vi nu har fdet mange opgaver.
Vi har oplevet stor succes ved at presse lidt
ekstra pa over for potentielle kunder, fortaller
direktgr Martin Rgschke, og fortsatter:

- Derudover har jeg bladret tilbage i mine
papirer og set, at der fx har veaeret en opgave,
som vi skulle have lavet for noget tid siden,
som jeg sa har italesat over for kunden. Det
handler jo om at udnytte tiden. Vi har ogsa
skruet op for private opgaver, da vi har ople-
vet, at efterspgrgslen efter private opgaver er
steget, siger han.

Planlaegning og hygiejne er vigtig
Den nye strategi teeller dog ikke udelukkende
nye arbejdsopgaver. 0gsa pa kontoret har man
@&ndret maden at fardes pa.

- P& kontoret, hvor vi normalt sidder tre
personer, nemlig min byggeleder Morten My-

10 byoger

rup Mathiassen, bogholder Vibeke Ringbak
og mig, har jeg bedt om, at vi er pa kontoret
pa skiftende tidspunkter. Det vil sige, at byg-
gelederen fx mgder ind klokken syv og tager
videre igen klokken ni, hvor Vibeke mgder. Sa
kan han na at lave nogle praktiske ting, inden
hun mgder. Jeg holder mig for mig selv inde
pa mit kontor. Derudover sgrger vi for at holde
afstand og vaske og spritte hander, siger Mar-
tin Rgschke.

Ny hverdag for murersvendene

Virksomheden har tyve murersvende ansat, og
de har ogsa oplevet en @ndret hverdag i virk-
somheden, der blandt andet har betydet, at de
opfordres til at opholde sig mindre i skuret.

— For murersvendene har vi prioriteret, at
de arbejder ude i det fri maksimalt to og to
sammen. De opfordres til ikke at opholde sig
for teet sammen og til at holde pause i skuret
pa skift. 0g selvfglgelig vasker og spritter de
deres hander af. Derudover har de faet at
vide, at de skal holde sig for sig selv, nar de er
ude pd en opgave — men det plejer heller ikke
at veere et problem for murere. Selvom de mu-
rere, jeg har ansat, tenker meget over, hvor-
dan de gebarder sig, kan jeg helt klart marke,
det har haft en effekt at indfgre denne her nye
strategi, siger Martin Rgschke. l

www. hej-mur.dk

Hos H.E.J. Murerentreprise kan direktgr
Martin Rgschke godt maerke, at det har haft
en positiv effekt for virksomheden at satte
gang i en decideret coronastrategi


http://www.hej-mur.dk
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Sadan far vi Danmark op i
gear efter coronakrisen

Dansk Byggeri har lavet en investeringsplan, der vil kunne fa store dele af bygge-
og anlaegsbranchen op i gear igen efter coronakrisen og skabe 20.700 arbejdspladser.
De 12 forslag i planen kan sattes i gang med det samme, og de vil gavne klimaet
samtidig med, at borgerne far bedre boliger, veje, institutioner og meget mere

Af Helen Jensen, hje@danskbyggeri.dk, illustration Jgrgen Stamp

ejen tilbage til nor-
male tilstande efter
coronakrisen vil krae-
ve stimulans af gko-
nomien og en handsrakning til
de hardt trengte virksomheder.
Alene i bygge- og anlagsbran-
chen, som er en af de brancher,
der har vaeret i stand til at op-
retholde en del af aktiviteten
og arbejdspladserne de seneste
maneder, venter Dansk Byggeri
at se, at tusindvis af arbejds-
pladser vil ga tabt pd grund af
coronapandemien.

- Hjelpepakker, treparts-
aftaler og afskaffelse af det
kommunale anlaegsloft i ar er
tiltag, der er med til at hjelpe
bygge- og anlagbranchen
igennem krisen. Men branchen
er meget afhangig af konjunk-
turerne. 0g hvis virksomhe-
derne skal kunne genansatte
de ledige medarbejdere, er det
ngdvendigt, at der bliver skruet
op for bade offentlige og pri-

vate investeringer, siger adm.
direktgr i Dansk Byggeri Lars
Storr-Hansen.

Regeringen er lydhgr

De 12 forslag er sendt til poli-
tikerne i regeringen og Folke-
tinget samti regioner og kom-
muner, og allerede nu kan der
saettes tjek ved flere af dem,
blandt andet at regeringen
har valgt at frigive midlerne i
Landsbyggefonden.

- Men man bgr ogsa give
de private boligejere flere
incitamenter til at renovere
mere. Mange private har aflyst
deres handvarker under
coronakrisen. Derfor foreslar
vi, at handvarkerfradraget bli-
ver mere attraktivt, og at pul-
jen til boligejere, som skrotter
deres gamle forurenende olie-
fyr, bliver forhgjet. Forslag der
vil begrense det sorte arbejde,
ggre boligerne mere attraktive
at bo i og gavne klimaet. Sam-

tidig vil det give en hjelpende
hand til iseer SMV'erne, der har
mattet sende mange medar-
bejdere hjem, siger Lars Storr-
Hansen.

Mange anlagsopgaver at
tage fat pa

Mange kommunale veje og
cykelstier er i darlig stand, og
kommunerne mangler opsam-
lingsbassiner til regnvand,
draen, diger, kystbeskyttelse
og andet, der kan forebygge
skader efter voldsomme regn-
skyl og storme.

- Det vil vaere oplagt at
prioritere og fremskynde de
mange projekter, der ligger og
venter og at sette flere penge
af til det. Kommunerne bgr
koordinere indsatsen, og fi-
nansieringen af projekterne bgr
ggres mere smidig, sa kommu-
nerne ikke ngdvendigvis behg-
ver at vaere med til at finansiere
opgaverne, sddan som det nu

ogsa er foresldet af regeringen,
siger Lars Storr-Hansen.

Dansk Byggeris udspil in-
deholder ogsa en raekke forslag
til, hvordan man ved at rykke
en rekke planlagte lettelser af
skatter og afgifter frem, kan
afbgde effekterne af krisen for
bade borgere og is@r sma og
mellemstore virksomheder. 0g
hvordan en statslig kreditfor-
sikring kan afvaerge en truende
kreditklemme og derved hjzlpe
virksomhederne.

| alt vil Dansk Byggeris in-
vesteringsplan kunne skabe
beskaftigelse til 13.700 fuld-
tidsbeskaftigede i bygge- og
anlagsvirksomhederne og
7.000 inden for andre brancher
som radgivere, leverandgrer og
transport. Hvis alle forslagene
gennemfgres, vil det koste sta-
ten, regioner og kommuner18
mia. kr. W

Se de 12 forslag pa

www.danskbyggeri.dk
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Fra fotograf til fugemontgr
- og nu selvstaendig

Egentlig var Pernille Simonsen uddannet fotograf. Men sa besluttede hun sig for
at prgve tre uger som fugemontgr. Det viste sig at veere en god beslutning, for
det var noget af det fedeste, hun havde gjort la@nge — og nu er hun selvstzendig

fugemontgr pa andet ar

ejret er lidt grat og

trist, sddan som det

nu engang kan vare

i Danmark. Men den
dagvi besgger Pernille Simonsen
og hendes firma PS Fugeservice
AlSiFrederiksveerk, regner det
heldigvis ikke. Regnvejr er ellers
noget af det, der godt kan ggre
detsvaert at planlaegge sine dage
som fugemontgr. Et fag, hvor der
erlangtimellem kvinderne, og
som hidtil har handlet om side-
mandsoplaring, men som er pa
vej til at blive en ny uddannelse.

Fra fotograf til fugemontgr
Pernille Simonsen er egentlig
uddannet fotograf, men under
sin barsel blev hun klar over, at
hun maske hellere ville lave no-
get andet. S& da en fugemontgr
reparerede hendes badevarel-
se, satte det tanker i gang. Efter
lidt overvejelse og tre ugers
prgvetid hos en fugemontgr,
besluttede Pernille Simonsen
sig. Hun ville vaere fugemontgr.
Arbejdet med fugerne var noget
af det mest spaendende, hun
havde lavet i lang tid.

- Man kommer bade som
en af de fgrste og sidste pd en
byggeplads, siger hun og pape-
ger ogsa, at det er fugen, som
far forskellige materialer i byg-
geriet til at haenge sammen.

12 dangkh\/ggerl

Tekst og foto Mie Hovmark, mch@danskbyggeri.dk

Udfordringerne som
selvstendig

Efter de f@grste tre ari firmaet,
hvor Pernille Simonsen blev
udleart, besluttede hun sig for
at blive selvstaendig. Hun havde
arbejdet pa en del store byg-
gerier og fglte sig blandt andet
tiltrukket af det ansvar, som
ligger i den slags opgaver. Men
der er ikke tvivl om, at der ogsa
er udfordringer ved at vaere ene
kvinde i forretningen.

- Jeg kan jo ikke give mine
kollegaer skylden mere, siger
hun med et smil pd l&@ben, men
skubber sa spggen til side. For
det er helt sikkert en udfor-
dring at planlaegge, sa der er
arbejde hele tiden, serligt nar
fugearbejdet ogsa kan vaere
afhaengigt af det lunefulde vejr
i Danmark - ligesom mange
andre fag i bygge- og anlaegs-
branchen.

Hvorndr kommer din mand
og fuger?
Udover at vaere selvstendig er
Pernille Simonsen ogsa kvinde i
et fag ogien branche, hvor der
ikke er mange kvinder. Selvom
nogen maske taenker, at det
kunne vere et problem, sa bli-
ver hun oftest modtaget godt.
- Jeg synes egentlig, at jeg
er kommet godtind i skurvog-

nen. Folk er hjelpsomme, for-
teeller hun, og forsaetter:

- Der gar lige to til tre dage,
fgr man er inde i teamet pd en
byggeplads. Men sa kender de
mit navn, og det er jo 0gsd me-
get nemt, nar jeg er ene pige pa
byggepladsen.

Men der er selvfglgelig kun-
der, som lige skal venne sig til,
at det fx ikke er Pernille Simon-
sen mand, de bestiller, nar de
ringer.

- Hos Hr. og Fru Jensen
oplever jeg gerne, at nar Hr.
Jensen ringer og aftaler tid, sa
spgrger han ogsa, hvorndr min
mand kommer og fuger. Det ma
jegjo sa fortalle ham, at det
g@r han altsa ikke, forteeller
Pernille Simonsen. Ligesom der
0gsa bliver kigget lidt ekstra
over hendes skulder nogen ste-
der, indtil kunden finder ud af,
at det ikke ggr nogen forskel,
om det er en mand eller kvinde,
der fuger.

Generelt synes Pernille Si-
monsen, at det ville veere fedt
med flere kvinder i byggeriet,
fordi kvinder bidrager med no-
get andet end mand til bran-
chen. Hun hadber ogsa, at flere
kvinder vil kaste deres blik og
passion pa hendes fag, nar der
snart oprettes en ny uddan-
nelse som fugemontgr. M



NY FUGEMONT@RUDDANNELSE TIL EFTERARET

Til oktober bliver det for fgrste gang muligt at uddanne
sig til fugemontgr. Uddannelsen bliver en kontrakt-
uddannelse, som veksler mellem arbejde i en fuge-
virksomhed og undervisning i forskellige fugetyper,
kvalitetssikring, arbejdsmiljg og fugemontgrens rolle i
det samlede byggeri. Uddannelsen henvender sig bade
til nye fugemontgrer og de mere erfarne. Det vil tage
mellem 18 og 24 mdneder at uddanne sig, og uddannel-
sen vil blive udbudt af Learnmark i Horsens. Vil du vide
mere om den nye uddannelse, er du velkommen til at
kontakte chefkonsulent i Dansk Byggeri Jakob Krohn-
Rasmussen pa telefon 72 16 02 10 eller mail
jkr@danskbyggeri.dk
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Vores bygninger skal

holde flere 100 ar

ansk Beton i Dansk
Byggeri er en af de
aktgrer, der har sendt
et brev til Kgbenhavns
overborgmester Fransk Jensen.
Et brev af branchedirektgr Dor-
the Mathiesen, der viser beho-
vet for, at nutidens byggeri hol-
der de naeste mange hundrede
ar, sa vi sparer pa ressourcerne.
Med Baeredygtig Beton initia-
tivet stdr Dansk Beton klar med
en konkret handlingsplan, som
kan nedbringe udledningen af
(02 i byggeri- og anlaegsprojek-
ter. Men der er brug for politisk

opbakning. Sammen ma vi Igse
klimaudfordringerne, ellers vil
det ramme vores bgrn og bgr-
nebgrn, som for alvor vil maerke
konsekvenserne af den globale
opvarmning. Det er en gen-
nemgdende tematik, ikke kun
for Dansk Beton men for alle 46
aktgrer i brevsamlingen.

Baeredygtige byggematerialer
For at begranse klimabelast-
ningen skal de materialer, vi
bygger huse og infrastruktur af,
danne rammen om de naste
mange generationers liv. Men

BAGGRUND FOR BREVSAMLINGEN

Det spgrgsmal
har Copenhagen Architecture Festival stillet en raekke aktgrer inden
for arkitektur og byggeri, heriblandt Dansk Beton. 46 medvirkende
har under overskriften "Kaere Frank Jensen" givet deres forslag til,
hvordan den grgnne omstilling kan indlejres i byudviklingen

Af Ann-Katrine Lloyd Westphall, alj@danskbyggeri.dk

lang levetid forpligter ogsa.
Nutidens baeredygtige bolig-
byggeri skal ogsa vaere smukt,
og vi skal tenke i rekreative
omrdder. Derudover skal vi
tenke i bevaringsveerdig ar-
kitektur, som er fleksibelt, sa
vi nemt kan transformere en
bygning fra fx at vaere en kon-
torbygning til at vaere aldre-
boliger.

Naturlige og baeredygtige
byggematerialer star hgjt pa
byggeriets gnskeliste. Det gael-
der materialer med en lang
levetid, potentialer for gen-

anvendelse eller mindst mulig
miljgbelastning ved fremstil-
ling, nedrivning og eventuel
bortskaffelse. Bygge- og an-
laegsbranchens materialer og
ressourcer skal nyttigggres, og
affald skal ses som en mulig
ravare. Med andre ord: Vi skal
tenke i cirkulaer gkonomi.

Det er bare nogle af de
begreber og temaer, der star
staerkest i brevsamlingen til
Frank Jensen. Begreberne gar
igen som rgde ledetrdde heni-
mod en kommune uden driv-
husgasser.

1

Byggeriet star for 30-40 procent
af det samlede drivhusgasudslip i
Danmark. Bygge- og anlaegsbran-
chens forskellige aktgrer kender
til udfordringerne og er i gang
med at udvikle Igsninger til at
opna Kgbenhavns malsaetning om
C02-neutralitet. Imidlertid kraever

byoger

det bdde tid og vilje at omstruk-
turere, omlaegge vaner og produk-
tionsmader, gentenke gkonomi
osv. Det kraever samarbejde med
fagfolk fra andre brancher og bor-
gerne generelt. Det er pd den bag-
grund, at Copenhagen Architecture
Festival i samarbejde med Politi-

kens Forhal, har inviteret stemmer
inden for arkitekturens udvidede
felt til at dele deres visioner i et
brev stilet direkte til overborgme-
ster Frank Jensen. Brevene inspire-
rer til idéudveksling, nytaenkning
og konkret handling.
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Jeg er pennefgrer for Karla pa fire ar, der har skrevet de fgrste to ord i dette brev.
Det er hendes stemme, vi skal hgre, nar vi taler om klimaforandringer, den grenne
omstilling og en CO,-neutral hovedstad. Det er vores bern og barnebern, der for
alvor kommer til at maerke konsekvenserne af den globale opvarmning.

| branchefeellesskabet Dansk Beton, hvor jeg er branchedirekter, tager vi ansvar for
Karla og hendes generations fremtid. Ligesom du som overborgmester i Kgben-
havns Kommune tager ansvar for de kommende generationers ve og vel med din
klimaplan, som sigter efter at gare hovedstaden CO,-neutral i 2025. Rigtig flot og
ambitigst!

DEN BAREDYGTIGE BY FORPLIGTER

Vi kan hjeelpe dig med at bygge fremtidens baeredygtige by og gere byggeriet
CO,-neutralt over tid. Vi oplever i disse ar en stigende urbanisering, som kraever et
stort antal nye etageboliger. Den beton, vi bygger huse og infrastruktur af i dag, skal
danne rammen om de naeste mange generationers liv. For at begraense klimabe-
lastningen og spare pa de knappe ressourcer, skal nutidens byggeri besta de neeste
mange hundrede ar. Vi skal derfor skabe bygninger og infrastruktur, som bliver
fremtidens kulturarv.

| det perspektiv er beton et beeredygtigt valg. Der er desveerre en opfattelse af det
modsatte. Fremstilling af cement og dermed beton har en ikke uvaesentlig CO,-ud-
ledning, men branchen har fundet vejen til at halvere denne udledning i 2030. Og nar
det, vi bygger nu, skal bestd i mange hundrede &r, sa er beton det baeredygtige valg.
Men lang levetid forpligter ogsa. Nutidens baeredygtige boligbyggeri skal ogsa veere
smukt. Vi skal taenke i bevaringsveerdig betonarkitektur, som er fleksibelt, sa vi nemt
kan transformere bygningen fra fx en kontorbygning til seldreboliger. Og mindst lige
sa vigtig betonarkitektur, som er smukt at se pa, og som vi trygt kan videregive til
Karla, hendes bgrn og bgrnebgrn.

VI HAR BRUG FOR DIG, FRANK

| Dansk Beton har vi sammen med 52 centrale aktgrer i byggebranchen sat os for at
gere beton mindre CO,-belastende. Vi har en plan med 35 konkrete initiativer, som vi
kalder Baeredygtig Beton initiativet. En plan, der lever op til regeringens mal om en
CO,-reduktion pa 70 procent i 2030. Et partnerskab, som jeg vil benytte lejligheden
til at invitere dig med i.

Men bygge- og betonbranchen kan ikke n& méalene alene! Sa keere Frank. Karla og
alle os andre har brug for visionaere politikere som dig, der rent faktisk handler for at
na klimamalene. Som bygherre i Kebenhavns Kommune kan du fx efterspgrge mere
baeredygtige betonkonstruktioner, som bade har et lavere CO,-aftryk og hgj aestetisk
kvalitet, og som kommende generationer kan bruge som rammerne om deres liv. Til
gengeeld lover vi i betonbranchen at fortseette arbejdet med at mindske betonens
miljgaftryk.

Med gnsket om en mere beeredygtig fremtid

Dorthe Mathiesen
Branchedirektor

dansl(b eton

For en beeredygtig fremtid

B/REDYGTIG BETZ:N initiativ
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Hos Jgrn Johansen A/S har man
mange fordele ved at markedsfgre
sig ved Byg Garanti, men direk-
tgren er ogsd meget bevidst om,
hvad det kraever at leve op til det,
at veere en del af ordningen. Ifglge
ham stiller det nemlig ogsa store
krav til arbejdets kvalitet

16 byoger

[ ] [ ]
Garanti og kvalitet
[ ] [ ] o [+
gar hand 1 hand
Virksomheden Jgrn Johansen A/S i Nastved har
god erfaring med Byg Garanti. Hos dem er
ordningen en del af virksomhedens identitet,
og de bruger bevidst Byg Garanti i deres

markedsfgring over for de private kunder
Tekst og foto Tilde Jensen, tje@danskbyggeri.dk, foto Leif Tuxen
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% af boligejerne
foretraekker
ifglge analyse-
instituttet
YouGov en handvarker med Byg
Garanti. Det kan derfor godt
betale sig at vise kunderne, at
dit arbejde er daekket af Byg
Garanti.

Det ved man hos virksom-
heden Jgrn Johansen A/S, hvor
man har brugt Byg Garanti
siden ordningens begyndelse i
markedsfgringen over for bade
nuvaerende og potentielle pri-
vate kunder.

- Fordi Byg Garanti er en
sa stor del af vores DNA og
identitet, som det er, kan du
se det overalt, blandt andet pa
vores biler, vores flag og vores
brevpapir. Vi bruger det meget

bevidst i vores markedsfgring,
siger direktgr Jgrn Johansen.

Han er ikke i tvivl om, at
markedsfgringsindsatsen be-
taler sig over for de private
kunder.

- Det er vigtigt at vise over
for dem, at vores arbejde er
dekket af Byg Garanti, fordi
det samtidig signalerer en vis
serigsitet at vaere en del af
ordningen. Dem, der kender
os, er trygge ved, at vores ar-
bejde er dekket af Byg Garanti,
og for nye kunder giver det
ogsa en sikkerhed at veaelge en
handvarker med Byg Garanti.
Nar vi far nye kunder, undersg-
ger de jo indledningsvist, hvad
vi er for en virksomhed, og her
er det mit indtryk, at mange
finder det vigtigt, at vi er en

Jgrn Johansen AIS markedsfgrer sig med Byg Garanti pa blandt

andet biler, arbejdstgj, flag og brevpapir

del af garantien, siger Jgrn Jo-
hansen.

Garanti og kvalitet haenger
sammen

Hos Jgrn Johansen A/S har man
mange fordele ved at mar-
kedsf@re sig ved Byg Garanti,
men direktgren er ogsa meget
bevidst om, hvad det kraver at
leve op til det, at veere en del
af ordningen. Ifglge ham stiller
det nemlig ogsa krav til arbej-
dets kvalitet.

- Byg Garanti er en del af
vores identitet og virksomheds-
kultur. Men en ting er at saette
et garantistempel p3, en anden
ting er, hvordan man lever op
til det. Det g@r vi ved at vaere
bevidste om at levere hand-
vaerksmaessigt korrekt udfgrt

arbejde til vores kunder, at alle
opgaver Igses med kvalitet for
gje, og at regler og anvisninger
bliver overholdt. Vi bruger fx
tolerancer.dk, sa vi er sikre pa,
atind- og udfaldskrav for det
ene fag stemmer overens for
de efterfglgende fag, siger Jgrn
Johansen og fortsatter:

- N&r man gar i gang med
at markedsfgre sin virksomhed,
skal man ggre sig nogle tanker
om, hvem man er, og hvad man
gerne vil signalere. 0g her kan
man ikke ngjes med blot at vee-
re god til at markedsfgre sig, for
hvis man ikke lever op til for-
ventningerne, sa skuffer man
kunden. Garanti og kvalitet gar
hand i hdnd, det kommer vi
ikke udenom. B

www.jorn-johansen.dk

SADAN KAN 0G MA pDU

~

MARKEDSF@RE DIN VIRKSOMHED
MED BYG GARANTI

P3 de naeste sider finder du forslag

til, hvordan du kan markedsfgre din
virksomhed med Byg Garanti. Husk
ogsa at saette dig ind i reglerne for
markedsfgring. Du finder dem her:
www.byggaranti.dk/for-virksomheder
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ansk Byggeris rekla-
mekampagne for Byg
Garanti opfordrer bo-
ligejerne til at veelge en
handvarker, de bliver glad for -
en handvarker med Byg Garanti.
Kampagnen kgrer to gange arligt
- marts/april og august -og den
viser en boligejer, der udtryk-
ker sin glaede for sin handvaerker
ved at give ham en krammer. Pa
grund af den aktuelle alvorlige
situation med coronavirus er
materialet tilpasset med en dis-
claimer om atvente med kram-
met indtil efter corona.

// byg //
Darant|

Boligejerne vil have
handvaerkere med
Byg Garanti

Du kan med fordel bruge Byg Garanti i din egen markedsfgring
- det giver flere kunder og flere opgaver. Her far du et par rad til,
hvordan du aktivt kan bruge Byg Garanti i din markedsfgring

Af Mette Skovgaard Petersen, msp@danskbyggeri.dk

Ny hjemmeside

Boligejerne opfordres i kam-
pagnen til at besgge Byg Ga-
rantis hjemmeside, hvor de
nemt og hurtigt kan finde en
handveerker med Byg Garanti.
Hjemmesiden er i den forbin-
delse blevet opdateret i nyt og
brugervenligt design, som pas-
ser til badde P(C, smartphones og
andre devices. Pd hjemmesiden
kan boligejere pa grund af den
aktuelle alvorlige situation
med coronavirus desuden se
Dansk Byggeris anbefalinger til
medlemsvirksomhederne om,

hvordan de begraenser coro-
nasmitte, mens de arbejderi
private hjem.

Se reklamerne

Reklameannoncerne kan i kam-
pagneperioderne ses pa plaka-
ter og skeerme rundt om i bybil-
ledet, og reklamefilmen kan ses
pa digitale skarme i bus/tog og
online pad web-tv og YouTube.
Der kgrer annoncer pa eb.dk og
bt.dk samt radiospots i lokalra-
dioer over hele landet.

Kom igang med
markedsfgring

Du kan med fordel reklamere
med, at du er dekket af Byg
Garanti, mens kampagnen kgrer
- det forstaerker budskabet

og giver dig mulighed for at

fa flere kunder og opgaver. Pa
www.byggaranti.dk finder du
vedtaegterne for Byg Garanti
samtinspiration til, hvordan

du kan og ma markedsfgre din
virksomhed med Byg Garanti. &

nt lige med at kramme til
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INFO OM BYG GARANTI TIL DINE KUNDER

Vi har lavet en gratis folder, som forklarer dine
kunder om fordelene ved at valge en handvarker
med Byg Garanti. Lige til at vedlaegge dine tilbud.
Du kan ogsa udlevere Byggeriets Servicekoncept
til dine kunder. 0g nar opgaven er udfgrt, er det
en god idé at bede dine kunder udfylde et
evalueringsskema. Du finder forbrugerfolder,
Byggeriets Servicekoncept og evalueringsskema
pa www.byggaranti.dk


http://www.byggaranti.dk
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SOCIALE MEDIER

Har du eller
din virksom-
hed en Face-
book-profil,
kan du nemt
dele billeder
og videoer fra
kampagnen.
Du kan fx dele
Byg Garantis
opslag, eller du kan lave dit eget opslag med logo,
tekst ogleller reklamefilm, hvor du fortaeller, at dit
arbejde er dekket af Byg Garanti samt henvise til
www.byggaranti.dk. Er du pd andre sociale medier,
kan du ogsa lave opslag her.

GRATIS STREAMERS 0G LOGO
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81 % AF BOLIGEJERNE FORETRAKKER EN
HANDVZERKER MED BYG GARANTI

Arlige malinger fore-
taget af YouGov for
Dansk Byggeri viser,
at 81 % af boligejer-
ne, der kender Byg
Garanti, foretraekker
hdndvaerkere, som
er daekket af Byg
Garanti. Det er med
andre ord en fordel
for dig at bruge Byg
Garantis logo i mar-
kedsfgringen af din
virksomhed.

Maling i 2019 blandt 1022 bolig-
ejere i alderen 30-60 ar pa tvaers
af kgn

Som medlem af Dansk Byggeri kan du downloade Byg Garantis logoer i forskellige farver. Logoet kan du bruge pa
din hjemmeside, i mailsignaturer, pa skilte og stillads, brevpapir eller trykt pd firmatgjet. Hvis du endnu ikke har
streamers med Byg Garanti-logo pa dine biler, kan du bestille dem gratis pd Dansk Byggeris hjemmeside.
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Eksempel pa gennemsigtig streamer til side af
bil (60 x 18 cm)
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Femerntunnelen kommer med
arbejdspladser pa et godt

tidspunkt

Ved arsskiftet kommer der
endelig gang i det leen-
ge ventede byggeri af Fe-
merntunnelen. Det vil gi-
ve arbejdspladser og vaekst
bade pa Lolland-Falster
og i resten Danmark pa et
tidspunkt, hvor corona og
gkonomisk krise stadig vil
praege Danmark

Af Anette Sgrensen,
ans@danskbyggeri.dk

- Det er meget posi-
tivt, at vi nu endelig kan ga
i gang med anlagsarbej-
det pa Femern-forbindelsen
med tunnelelementfabrik,
tunnelportal og beboel-
ses- 0og administrations-
bygninger fra 1. januar 2021.
Det er allerede sidste ar af-
talt at igangsaette arbejdet
med etablering af en ar-

NYE OVERENSKOMSTER

Nu kan du downloade fglgen-

de 2020-overenskomster pa

Dansk Byggeris hjemmeside:
Bygge- og anlaegs-overens-
komsten
3F/Industrioverenskomsten
Bygningsoverenskomsten

20 danSkh\/ggerl

bejdshavn. Nu bliver beg-
ge anlaegskontrakter pad Fe-
mern-forbindelsen ogsa sat
i veerk, og det giver et ngd-
vendigt skub til vekst og
beskaftigelse pa Lolland-
Falster og i resten af Dan-
mark pa et tidspunkt, hvor
vi stadig vil kunne marke
den gkonomiske nedgang
efter corona, siger branche-
direktgr i Dansk Infrastruk-
tur i Dansk Byggeri Hen-

rik Friis.

Aftalen mellem den dan-
ske og den tyske stat om en
fast forbindelse gar helt til-
bage til 2007, og oprindeligt
skulle forbindelsen have vaeret
feerdigi2018. Med de seneste
forsinkelser pa grund af coro-
nakrisen er faerdigggrelsen nu
udsat til 2029, og den er der-
med mere end 10 ar forsinket.

Gulvoverenskomsten
Murer- og murer-arbejds-
mandsoverenskomsten
De gvrige 2020-overenskom-
ster uploades snarest.

- Detervigtigt, atderikke
kommer flere forsinkelser og
udskydelser af det her meget
vigtige europaiske tunnel-
projekt, der vil binde Skan-
dinavien sammen med resten
af Europa, siger Henrik Friis.

Nar produktionen af de
fgrste tunnelelementer star-
teri2023, haber Dansk Infra-
struktur, atanlaegsarbejderne
o0gsa vil vaere godt i gang pa
den tyske side.

- Forbundsforvaltnings-
domstolen i Leipzig forven-
tesatveere feerdigmed at be-
handle klager over godken-
delsen fra Slesvig-Holstens
miljgmyndighederiseptember
eller oktober i ar, og sa er de
sidste sten fjernet for at re-
alisere Femern-forbindelsen,
siger Henrik Friis.

BYGGE- 0G IF e
A —

WEBINAR: SADAN
INDGAR DU AFTALER
MED FORBRUGERE

Nar du arbejder for for-
brugere, kan du bruge
AB-Forbruger til at skabe
klarhed over parternes
ydelser og forpligtelser.
AB-Forbruger indeholder
spillereglerne for forbru-
gerrettet byggearbejde,
det vil sige de regler, som
relaterer sig til hele byg-
geprocessen og er derfor
et godt veerktgdj for begge
parter. AB-Forbruger har
regler, som pa forhand
fastleegger retsstillingen
mellem parterne i forskel-
lige situationer. Fx:
hvor laenge er du som
entreprengr bundet af
dit tilbud?
hvornar kan forbrug-
eren kraeve a&ndringer i
arbejdets art og
omfang?
hvornar kan du som
entreprengr kraeve be-
taling for dit arbejde?
Disse regler skaber klar-
hed mellem parterne og
gar byggeprocessen for-
udsigelig.
Dansk Byggeri har lavet
et nyt webinar, hvor ad-
vokat Heidi Blicher Fos-
selius gennemgar, hvad
du seerligt skal veere op-
marksom pa i forbindelse
med aftaleindgdelse, og
hvilke regler der geelder i
AB-Forbruger i forhold til
bygherrens a&ndringsret
og din ret til betaling for
det udfgrte arbejde.
Find webinaret pa
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Risiko for 7.700 faerre
praktikpladser i ar

Coronakrisen szetter ele-
ver og lerlinge i en usik-
ker situation. Antallet af
nye praktikpladser risikerer
ifglge en analyse fra Dansk
Byggeri i vaerste fald at
falde med 7.700 i ar. Re-
geringen og arbejdsmar-
kedets parter bgr ifglge
Dansk Byggeri sgrge for,
at bunden ikke gar ud af
praktikpladsmarkedet

Af Mette Skovgaard Petersen,
msp@danskbyggeri.dk, foto
Cciliie Philipa Vibe Pedersen

Danske virksomheder
oplever i gjeblikket sto-
re indtaegtstab pa grund
af coronakrisen. De ne-
gative gkonomiske effek-
ter er ikke kun et problem
for de virksomheder, som
rammes, men ogsa for de
mange unge, der er i gang
med at tage en erhvervs-
uddannelse pa en af lan-
dets erhvervsskoler, blandt
andet inden for bygge- og
anlagsfagene. Saerligt ele-
ver med korte uddannel-
sesaftaler og laerlinge, der
er i gang med deres prg-
veperiode, er udsatte.

- Godt 2000 laerlinge i

bygge- og anlagsbranchen
pa henholdsvis korte afta-
ler og i prgveperiode gar en
usikker fremtid i mgde. Her-
til kommer, at flere tusinde
elever til sommer er feerdi-
ge med deres grundforlgb,
og de skal ogsa ud og finde
en praktikplads, siger un-
derdirektgr i Dansk Byggeri
Louise Pihl.

Bunden kan ga ud af
praktikpladsmarkedet

| tilfelde af en langva-

rig kriseperiode, hvor den
gkonomiske vakst ikke
stiger i resten af 2020, er
der risiko for, at antallet af
uddannelsesaftaler vil fal-
de med op til 7.700 aftaler,
viser analysen fra Dansk
Byggeri.

- Ligesom under finans-
krisen er der enreel risiko for,
atbunden gérud af praktik-
pladsmarkedet. Regeringen
og arbejdsmarkedets parter
er ngdt til at drgfte, hvor-
dan vi kan sikre, at der ogsa
i 2020 bliver oprettet prak-
tikpladser til de unge pa er-
hvervsuddannelserne. Vima
ikke komme pa bagkant og
fgrst handle, nar antallet af

eleveriskolepraktik er eks-
ploderet, siger Louise Pihl.
Hun understreger, atvirk-
somhederne er gkonomisk
hardt pressede, men at der
stadig er brug for atsikre, at
sd mange som muligtallige-
vel opretter praktikpladser.

Faldende omsatning er
arsagen

Serligt de sma byggevirk-
somheder oplever i gje-
blikket faldende om-
s@tning i takt med, at
kunderne dropper el-

ler udskyder opgaver, eller
holder sig helt vaek. Det vil
ramme elever og laerlin-
ge med lareplads i mindre
byggevirksomheder.

- Stadig flere virksom-
heder oplever, at de ikke
har arbejdsopgaver nok til
at leve op til deres uddan-
nelsesansvar, og mange har
formentlig ikke gkonomi til
at have lige s mange elever
i leere som tidligere. De kan
ogsa havne i den situation,
at de ikke har tilstrekkeligt
med faglaerte medarbejdere,
som kanvejlede larlingene,
siger Louise Pihl.

AB 18 SOM
TEGNESERIE

Som noget nyt kan du nu
hente AB18's regler som
laesevenlige tegneserier,
fx om mangler eller afle-
vering. Dansk Byggeri har
lavet en raekke faktaark
om udvalgte emneri
AB18. Faktaarkene for-
sgger pa en enkelt eller
et par sider at forklare
emnerne:

&ndrings- og

udfgrelsesret

aflevering

mangler

1-ars gennemgang.
Faktaarkene indeholder
tegninger, og maske sy-
nes du, de egnersig til en
dialog med din kunde, fx
nar | skal blive klogere p3,
hvad entreprengren er
ansvarlig for pa en 1-ars
gennemgang. Der er flere
faktaark pa vej, men hvis
du savner et faktaark om
et saerligt emne eller har
forslag eller kommentarer
til dem, vi har lavet, er du
velkommen til at kontak-
te afdelingschef i Dansk
Bygeri Louise Dahl Krath
Jensen pa Ikr@danskbyg-
geri.dk. Find faktaarkene
pa

1-4rs gennemgang

Der er mangler — hvad gzelder?
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Danskerne venter pa et stgrre handvarkerfradrag

Hvis politikerne vil redde ar-
bejdspladser og lerepladser
i landets mange sma og mel-
lemstore virksomheder, sa er
hdndvaerkerfradraget en af
flere veje ud af coronakrisen

Af Anette Sgrensen,
ans@danskbyggeri.dk,
Illustration Jgrgen Stamp

Danskerne er Kklar til at in-
vestere i ny hulmursisolering,
nyt kgkken eller nye vindu-
er, hvis handvarkerfradraget
blev gjort mere attraktivt. |
en spgrgeundersggelse, som
analysebureauet Opeepl Den-
mark har foretaget for Dansk
Byggeri, svarer en tredjedel

af danskerne, at de vil saette
gang i et byggeprojekt, hvis
netop handvarkerfradraget
blev gjort mere attraktivt.

- Handvearkerfradraget har
mange fordele. Det ggrsortar-
bejde hvidt og fremmer den
grgnne omstilling. Men samti-
dig er det et nyttigt redskab til
atskrue op og ned for aktivite-
tenisamfundet, ogdetvil der-
for vaere oplagt for politikerne
at bruge netop handverker-
fradraget til at fa gang i hjule-
ne oven pa coronakrisen, som
tilfeldet ogsa var i drene efter
finanskrisen, siger chefgkonom
i Dansk Byggeri Bo Sandberg.

Det kunne ifglge Dansk Byg-
gerifxvaere ved atfordoble fra-
draget til 25.000 kr. per person
og g@re det muligt at bruge tre
ars fradrag pa én gang, sa det
ogsd bliver mere attraktivt at
sette fx store energirenove-
ringsprojekter i gang.

- | dag er det kun grgnne
projekter, der er omfattet af
handvarkerfradraget, men i
gjeblikket hvor gkonomien er
gdetistd, er det oplagt som et
ekstraordinzert 2020-tiltag at
abne for atlade fradraget geel-

de foralle typeraf handvaerks-
opgaver. Det vil sige ogsd ind-
vendig maling samt kgkken- og
badevarelsesrenovering. Det vil
vare en god kickstart, siger Bo
Sandberg.

Fradraget er populaert i
hele landet

Hele 43 procent af de dan-
skere, som bor i parcel- el-
ler rekkehus har byggepro-
jekter klar, mens det gaelder
for 21 procent i etagebolig og
31 procent i andre boligtyper
som fx sommerhus.

- Vi ved erfaringsmaessigt,
athandvaerkerfradrageter bredt
forankretihele landet - ogal-
lermest populeart vest for Sto-
rebaelt — og at det er alle ind-
komstgrupper, der benytter
fradraget, siger Bo Sandberg.

Et konservativt skgn over be-
skaeftigelseseffekten af at ggre
handvarkerfradraget mere at-
traktivt, vil ifglge Dansk Byg-
geri vaere 2.100 arbejdsplad-
ser i byggeriet 0g1.300 i andre
brancher.

Rentefrit 1an til sma og mellemstore virksomheder

Folketinget har vedtaget et
lovforslag om momslan tilsma
og mellemstore virksomhe-
der og Ignsumsafgiftslan til
visse erhverv. Loven tradte
i kraft den 5. maj 2020. Her
kan du se, hvem der kan sg-
ge om lanet, og hvordan du
ansgger

Af Michael Riis,
mri@danskbyggeri.dk

Efter den nye lov kan sma
og mellemstore virksomheder
ansgge om et rentefrit 1an,
som belgbsmaessigt svarer til

2 danEl(byggerl

den momsangivelse, der hav-
de frist 2. marts 2020. Virk-
somheder, som er registreret
for Ignsumsafgift efter meto-
de 4 med ansatte, kan ansgge
om et 13n, der belgbsmassigt
svarer til den Ignsumsafgift,
virksomheden har angivet for
1. kvartal 2020. De virksom-
heder som har angivet Ign-
sumsafgift af overskuddet for
indkomstaret 2019 eller det
skaeve indkomstar, der trae-
der i stedet for indkomstaret
2019, kan ansgge om et lan,
som belgbsmassigt svarer til

en fjerdedel af afgiftens stgr-
relse for indkomstaret 2019.
Det er kun virksomheder, som
afregner Ignsumsafgift efter
metode 4, som kan fa lanet.

Sadan ansgger du
Virksomhederne kan ansg-
ge om lanet indtil den 15. ju-
ni 2020 via hjemmesiden virk.
dk. Pa virk.dk finder du og-
sa information om, hvordan
du ansgger. Ansggningen kan
enten udfyldes og indsendes
af virksomheden selv eller af
virksomhedens radgiver.

Virksomheder, som ikke er
omfattet

Visse virksomheder er ikke
omfattet af lanemuligheden.
Det drejer sig om virksomhe-
der, der er under konkursbe-
handling, rekonstruktions-
behandling, tvangsoplgsning
eller likvidation. Las mere pa
virk.dk om, hvilke virksom-
heder der er omfattet og ik-
ke omfattet af [dnemulighe-
den.
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Klimapartnerskabet for byggeri
og anlaeg leverer 20 procent af
C0:-reduktionerne frem mod

2030

Klimapartnerskabet for
byggeri og anlaeg legger
i sine anbefalinger til re-
geringen op til en gen-
nemgribende forandring
af bygge- og anlaegsbran-
chen. C02-regnskaber for
bygge- og anlegsprojek-
ter, forbud mod oliefyr og
strenge krav til renoverin-
ger af offentlige og priva-
te bygninger er nogle af
de mere end 60 forslag fra
klimapartnerskabet

Af Helen Jensen,
hje@danskbyggeri.dk

Sammen med de gvri-
ge 12 klimapartnerskaber,
har Klimapartnerskabet for
byggeri og anlag afleveret
sin rapport til regeringen,
hvor man peger pa initia-
tiver, der vil spare klima-
et for 5,8 mio. ton C02. Det
svarer til 20 procent af det,
Danmark mangler for at
komme i mal med sit am-
bitigse klimamal i 2030.

Klimapartnerskabet pe-

ger pa fem byggesten, der
udggr de centrale forslag i
rapporten.

Intelligent styring og
energirenovering

- 1,25 mio. ton C02/ar
Den grgnne omstilling bli-
ver hurtigere og billige-

re ved at mindske energi-
forbruget i de eksisterende
bygninger og styre for-
bruget intelligent. Der-
ved kan Danmark ska-

re 20-25 procent af byg-
ningers energiforbrug frem
til 2030. Energieffektivi-
seringer kan spare sam-
fundet for mange milliar-
der kr., og samtidig skabe
bedre sundhed og trivsel

i boliger, skoler og pleje-
hjem mv. Brancher, byg-
ningsejere, myndigheder
og finanssektoren skal ar-
bejde teet sammen om Igs-
ningerne.

Fra sort til grgn
opvarmning - 1,80 mio.
ton C02/ar

De fossile brandsler skal
ud, sa danske bygnin-

ger udelukkende opvarmes
med vedvarende energi.
Det kraever en samlet plan
for erstatning af naturgas
med klimavenlige alterna-
tiver som fjernvarme eller
varmepumper hos 400.000
bygningsejere. De 100.000
bygninger med oliefyr skal
skifte til varmepumper el-
ler fjernvarme, hvor det er
muligt. 0g sa skal bygnin-
gerne samtidig energire-
noveres, sa man sikrer de
bedste Igsninger, der spa-
rer boligejerne for udgifter
til el og varme.

C02-regnskab for
bygninger - 1,13 mio.
ton C02/ar

Der skal udarbejdes et (02~
regnskab for alle byggerier
i fremtiden. For at det skal
kunne lade sig gg@re, skal vi
kende materialernes C02-
aftryk, sa de kan bruges
klogere og i de ngdvendi-
ge mangder. Man kan la-
ve (0:-regnskaber i dag,
men det efterspgrges kun
af meget fa. Derfor skal
C02-regnskaber vaere et
krav i den frivillige baere-
dygtighedsklasse og byg-
ningsreglementet allerede
fra 2021. Der er tilsvarende
potentialer for anlaeg som
veje, broer og jernbaner,

her skal der ogsa stilles
krav til CO2-regnskaber.

Fossilfri byggepladser

- 530.000 ton CO02/ar

Det skal vare slut med
benzin og diesel pa byg-
ge-og anlaegspladser. En-
treprengrerne skal bruge
eldrevne gaffeltrucks og
kraner samt biobraendstof
til gravemaskinerne. Die-
seldrevne generatorer og
varmekanoner til at udtgr-
re fugtige byggematerialer
skal erstattes af grgn el og
fjernvarme. Med den rig-
tige indsats er C02-udled-
ning fra byggepladser helt
vaek om ti ar. Regeringen
kan hjelpe med at sikre
adgang til grgn energi og
biobraendstof og til at ggre
biobrandstof gkonomisk
konkurrencedygtig.

Energimaerker til alle
bygninger

| dag er kun hver anden
bygning energimarket. Al-
le bygninger fra fgr 2000
bgr energimarkes inden
for fem dar. Market skal in-
formere om bygningernes
tilstand og mulighederne
for at bringe varme-, el-
og vandforbruget ned og
forbedre indeklimaet. Det
skal udvikles til et Igben-
de opdateret dialogveerk-
tgj mellem bygningseje-
re, energirddgivere, hand-
varkere og langivere. Det
er en vigtig forudsatning
for at fa private boligeje-
re i gang med at energire-
novere.

NY VEJLEDNING TIL
EJERE AF MAND-
SKABSVOGNE

Motorstyrelsen har lavet
en vejledning, der uddy-
ber og forklarer reglerne,
sd virksomheder ikke er i
tvivl om, hvad de ma be-
nytte deres mandskabs-
vogne til.
Virksomhederne skal vaere
sikre pa, hvad de ma be-
nytte mandskabsvognene
til, sa feerrest muligt far
en bgde eller afgift ved
kontroller og undgar at
bruge deres mandskabs-
vogne til private formal.
De ma nemlig udeluk-
kende bruges til transport
af medarbejdere, verktgdj
og materiel mellem virk-
somhedens arbejdsplad-
ser. Derfor er Motorsty-
relsen nu klar med nyt
vejledningsmateriale til
de virksomheder, som
ejer mandskabsvogne.
Malet er, at der sker farre
afgiftsreguleringer og
uddelt et mindre antal
bgder i fremtiden.
Mandskabsvogne er fri-
taget for afgift, og de

ma derfor udelukkende
anvendes i arbejdsmaes-
sige sammenhange. |
forbindelse med en rakke
kontroller i 2019 fik flere
ejere af mandskabsvogne
et krav om at betale re-
gistreringsafgift samt en
bgde, fordi deres mand-
skabsvogne blev brugt til
privatkgrsel. Det er den
situation, Motorstyrelsen
nu forsgger at undga ved
at informere virksomhe-
derne om reglerne.

Find vejledningen om
mandskabsvogne pa
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Byggeriet er klar til at
renovere de almene boliger

I Dansk Byggeri er der tommel op til
regeringen, efter at det star klart, at
man vil lade Landsbyggefonden bruge
30 milliarder kr. til renoveringer af al-
mene boliger, og at mere end halvdelen
af pengene frigives allerede nu. Det vil
skabe arbejdspladser i en treengt byg-
gebranche, og stort set alle projekter-
ne vil samtidig gavne klimaet

Af Helen Jensen, hje@danskbyggeri.dk,
foto Ricky John Molloy

Dansk Byggeri har sammen med en
lang raekke andre aktgrer i byggeriet
presset regeringen for at fa frigivet milli-
arderne i Landsbyggefonden. Lige nu lig-
ger der 453 konkrete renoveringsprojek-
ter til en samlet vaerdi af 18,4 milliarder
kr. i fonden. Projekter, der kun venter pa
at blive sat i gang, og mange af dem vil
kunne pabegyndes med det samme.

- Vi er megettilfredse med, atregerin-
gen harlyttettil os og kan se fornufteniat
saette turbo pa renoveringen af de mange
tusinde almene lejligheder og raekkehu-
se. Der erikke noget at betanke sig pa. Ud
over at gavne beskaftigelsen vil arbejdet

betyde bedre og mere moderne og ener-
givenlige almene boliger. Lige som det vil
gavne klimaet og bidrage til den grgnne
omstilling, siger direktgr Michael H. Niel-
sen, Dansk Byggeri.

Projekterne bestarafbdde sma ogstore
byggeprojekterover hele landet, ogregerin-
gen skgnner, at forslaget alene i arvil skabe
3.300 fuldtidsstillinger og 7.800 naste ar.

Penge at spare pa varmeregningen

Mellem 85 og 90 procent af projekter-
ne vil indeholde grgnne tiltag. 0g ifglge
regeringen drejer to ud af tre af projek-
terne pa ventelisten sig om reparationer
og udskiftninger af facader, tage og vin-
duer. Tiltag der vil betyde besparelser pa
energiregningen hos beboere og bolig-
foreninger.

Regeringen vil ogsa afsatte en pulje pa
50 millioner kr. i alt de naeste seks ar til at
skifte oliefyride almene boligerogen an-
den pulje til forsgg med blandt andet var-
mepumper i stgrre bygninger.

- At udfase forurenende oliefyr og er-
statte dem med mere klimavenlig energi
er den helt rigtige vej at ga ogsa i priva-

te boliger. Derfor ma naste skridt vaere at
indfgre incitamenter for private boligejere,
sa de ogsa skifter de gamle olie- og natur-
gasfyrud. Et mere attraktivt handvarker-
fradrag vil ogsa kunne fa flere boligejere
og beboere til at energirenovere mere og
genskabe nogle af de mange arbejdsplad-
ser, der er forsvundet under coronakrisen,
siger Michael H. Nielsen.

Forsat brug for udenlandske medarbejdere i Danmark

Dansk Byggeri anerkender
regeringens initiativer, der
skal forebygge smitte med
coronavirus pa blandt andet
landets byggepladser og give
tryghed til medarbejderne.
Det er vigtigt, at alt, hvad
vi gor, tager udgangspunkt
i en objektiv sundhedsfag-
ligvurdering, papeger Dansk
Byggeri
Af Anette Sgrensen,
ans@danskbyggeri.dk
Fremover skal Arbejdstilsy-
net fgre tilsyn med fokus pa
coronasmitte pa blandt an-
det landets byggepladser, og
udenlandske medarbejdere
risikerer at blive testet for co-
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ronavirus, hvis de krydser
graensen. Det er et par af re-
geringens initiativer for at
forebygge smitte med coro-
navirus.
-Regeringensinitiativersik-
rer, at de udenlandske ansatte
kan fortsaette med at arbejde
i bygge- og anlagsbranchen.
| byggeriet har vi i forvejen et
godtfundamentmeddenbran-
chevejledningom forebyggelse
afcoronasmitte, som branchens
parterharudarbejdet.Vierselv-
fglgeligogsa parate til aktivt at
deltageiatfinde nyelgsninger
pd de udfordringer, som matte
opstad, sigerdirektgriDansk Byg-
geriPeterStenholmoguddyber:

- Hvis det skulle vise sig at
blive ngdvendigt, er det helt
afggrende, at eventuelle re-
striktioner over for udenland-
ske medarbejderes indrejse i
Danmark bliver indfgrt propor-
tionalt og malrettet ud fra en
objektiv og tilgengelig sund-
hedsfaglig vurdering, sa man
rammer de grupper, deri givet
fald matte vaere tale om. | den
situation vil Dansk Byggeri me-
get gerne vaere med til at drgf-
te, hvad der bgr ggres.

Detervirksomhedernesan-
svar, at der er styr pd arbejds-
miljget, og at der bliver taget
de ngdvendige forholdsregler
i forhold til at forebygge smit-

te med coronavirus. En task-
force med repraesentanter fra
arbejdsmarkedets parter samt
regeringen vil i samarbejde
komme med anbefalinger til
virksomhederne.

- Vi har brug for danske sa-
vel som udenlandske medarbej-
dere i bade byggebranchen og
andre brancher i Danmark, og
derfor er det vigtigt at under-
strege, at eventuelle restriktio-
ner bliverindfgrt proportionalt
og malrettet ud fra en objektiv
og tilgengelig sundhedsfaglig
vurdering, sa man dermed kun
rammer de grupper, deri givet
fald matte veere tale om, siger
Peter Stenholm.
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ulventreprengrer,
radgivere og andre
handvarkere i byg-
geriet brugte sidste
ar Gulvfakta som opslagsvaerk
ikke mindre end 187.000 gange.
Det er biblen, nar det kommer
til faglige og tekniske spgrgsmal
om gulve. | de seneste ar er det
blevet et endnu vigtigere digi-
talt vaerktgj for byggebranchen.

- En byggeproces kan nemt
vaere en kompliceret affaere,
hvor uforudsete forhold dukker
op undervejs i processen. Men i
de seneste ar har vi i Gulvbran-
chen kunnet marke, at tingene
spidser til ude pa byggeplad-
serne. At bygherrer og radgivere
jagter fejl og mangler og vejer
alt pd en guldvaegt for at opna
en gkonomisk gevinst. Det stil-
ler endnu stgrre krav til, at de
faglige og tekniske referencer
er i orden, nar der er penge pa
spil, siger Anders Hjorth Jensen,
der var branchechef i Gulvbran-
chen i Dansk Byggeri indtil den
1. juni.

- Tidligere fandt parterne
en Igsning i mindelighed og
snakkede sig til rette. Nu er
det blevet mere almindeligt, at
bygherrer og entreprengrer stil-
ler op med advokater, nar der
opstar den mindste tvivl. Derfor
skal Gulvfakta indeholde viden

Gulvfakta er
Gulvbranchens facitliste

Gulvfakta.dk er portalen, hvor du finder facitlisten for al teknisk og faglig
viden om gulve. Uanset om det handler om en tvist imellem to parter, et
udbud eller tvivl om fx tolerancer, sa finder du svaret pad Gulvfakta.dk,

der netop er publiceret i en ny brugervenlig udgave

Af Susanne Lundbeck, sul@danskbyggeri.dk

Erik Grgn fra den rddgivende ingenigrvirksomhed
Ingenigr'ne bruger Gulvfakta flere gange om maneden

pa hgjeste faglige niveau, siger
den tidligere branchechef.

Er afhaengig af viden pa
Gulvfakta

En af brugerne af Gulvfakta er
sportsgulventreprengr i 0SCON
ApS Ole Slott.

- Pa Gulvfakta kan jeg lyn-
hurtigt fa adgang til opdateret
og valid info pd min iPad. Det
kunne fx vare nogle detaljer pa
tolerancer, som jeg ikke lige bru-
ger hver dag. Sd er det nemt at ga
pd nettet frem for at skulle finde
en bog. Det ggr arbejdet mere
effektivt. Gulvfakta er biblen in-
den for branchen, siger Ole Slott,
der fremhaver, at Gulvfakta er
anerkendt af bade jurister, rad-
givere, bygherrer og entrepre-
ngrer, nar det gaelder syns- og
skgnssager inden for traegulve.

- Gulvfakta er guld veerd,
nar man kgrer en syns- og
skgnsforretning. Det er det ob-
jektive og tekniske faelleseje.
Det bliver fundamentet og mit
referencepunkt i forhold til en
tvist, og det accepterer par-
terne ogsa, siger Ole Slott.

0gsa Erik Grgn fra den rad-
givende ingenigrvirksomhed
Ingenigr'ne er afhangig af den
tekniske og faglige viden pa
Gulvfakta i sit arbejde:

- Jeg bruger Gulvfakta flere
gange om mdneden, og jeg
kunne ikke bestride mit arbejde
ordentligt, hvis jeg ikke havde
denne mulighed for at fa kva-
lificeret viden her. Jeg bruger
Gulvfakta i to sammenhange
- som byggeleder bruger jeg
det som opslagsveerk, og som
syns- og skgnsmand. For mig

Ole Slott er
gulvradgiver i
sin egen gulv-
virksomhed
Oscon, og han
satter pris pa at
kunne fa hurtig
adgang til valid
information

om tekniske og
faglige forhold
inden for gulv-
handvarket

er det uundvaerligt, nar jeg har
syns- og sk@gnsforretninger, si-
ger Erik Grgn.

Nemmere og mere lakker

Som noget nyt har Gulvfakta.
dk faet en makeover med et
nyt design, er blevet mere bru-
gervenlig og er blevet skrevet
igennem i et bedre sprog.

— Alle teksterne er gen-
nemskrevet, sd sproget er mere
ligetil og forstdeligt. Samtidig
er portalen blevet mere bruger-
venlig, sd man nemmere kan
finde den viden, man leder ef-
ter. Sggefunktionen er forbed-
ret, og strukturen er optimeret.
0g sa er Vadrumsfakta blevet en
integreret del af Gulvfakta, si-
ger fagteknisk konsulent i Gulv-
branchen Kim Sildorf. B

www.gulvfakta.dk
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Simone nedbryder fordomme
om uddannelsesvalg

Jakon AJS bakker op om tgmrerlaerlingen Simone Kryger Rasmussen, nar hun drager landet
rundt som rollemodel i rekrutteringsprojektet "Vejen til en erhvervsuddannelse™

Af Mie Hovmark Christensen, mch@danskbyggeri.dk

byoger
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ejen til en erhvervs-
uddannelse' er titlen
pa et korps af unge
lerlinge og svende,
som brander for deres fag og
for at nedbryde fordomme om
erhvervsuddannelserne. Siden
2016 har de hvert ar besggt
10.000 elever pa landets grund-
skoler og uddannelsesmesser.
Igennem rollemodellerne far
eleverne herindblik i uddan-
nelsesvalg og i hverdagen som
fagleert.

Flere unge skal se
mulighederne i
erhvervsuddannelserne

For virksomheden Jakon A/S
var det naturligt at bidrage

til rekrutteringsprojektet. De
arbejder nemlig aktivt med, at
flere unge og sarligt piger skal
fa gjnene op for erhvervsud-
dannelserne.

- Vivil gerne veere med til at
give skoleeleverne et mere op-
lyst grundlag, nar de skal valge
uddannelsesvej, siger Jgrgen
Abildgaard Nielsen, som er ud-
dannelsesansvarlig hos Jakon
AlIS og fglger op med, hvorfor
man skal lade sin larling blive
rollemodel:

- Hvis vi skal vise, at bran-
chen er et godt alternativ til
gymnasiet, skal vi allesammen
bidrage. Det giver blandt andet
rollemodelkorpset muligheden
for.

Derfor har virksomheden
heller ikke fortrudt, at de har
ladet deres tgmrerlarling Si-
mone Kryger Rasmussen vaere
rollemodel, ogsa selvom det
kraever lidt af bdde virksomhed
og leerling:

- Man skal undvare dem
i de timer eller dage, de skal
pa skolebesgg, men omfanget
bestemmer man selv, forklarer
Jgrgen Abildgaard Nielsen.

Derudover modtager man
som deltagende virksomhed

~

BRUG FOR FLERE ROLLEMODELLER

'Vejen til en erhvervsuddannelse’
holder Igbende traeningsweekender for
nye rollemodeller. Her bliver de unge
klaedt godt pa til blandt andet at holde
oplaeg og dele deres historie. De naeste

treeningsweekender er:

B 4-6. september 2020 i Vejle
M 24-26. september 2020 i Kgbenhavn
M 1-3. oktober 2020 i Vejle

Du kan laeese mere om, hvordan din
lzerling bliver rollemodel pa
www.vejentileud.dk/bliv-rollemodel

ogsa Ignkompensation for den
tid, som larlingen bruger pa
rollemodelsaktiviteter.

En rollemodel, som eleverne
kan spejle sig i

Da Jakon A/S opfordrede Simone
Kryger Rasmussen til at blive
rollemodel, vakte det interesse
hos den 23-arige tgmrerlaerling,
som er i gang med sidste ar pa
uddannelsen.

- Jeg tenkte, at det var
veerd at give et skud. Det ville
jo vaere fedt, hvis jeg kunne
inspirere bare et enkelt ungt
menneske til at ggre det, som
de faktisk har lyst til og ikke
det, som de fgler, at de burde,
forklarer hun.

Derudover er det fedt at vee-
re en person, som de unge kan
spejle sig i, nar de skal overveje,
hvad de vil i fremtiden. Det op-
levede Simone Kryger Rasmus-
sen, da hun mgdte en ung pige,
som overvejede at blive tgmrer:

- Pigen vidste ikke rigtig,
om hun turde blive tgmrer,
men efter at jeg havde vaeret

pd besgg, fandt hun mod til at
springe ud i det, fortaller hun.

At veere rollemodel giver
erfaring

Nar svendebrevet er i hus, reg-
ner Simone Kryger Rasmussen
med at skulle arbejde en masse
med sit fag, men hun har ogsa
en drgm om en dag at blive
fagleerer.

- Jeg havde selv en rigtig
god kvindelig lzerer pd mit an-
det hovedforlgb, og hun har
helt sikkert inspireret mig. Sa
det er drgmmen lige nu, forkla-
rer Simone Kryger Rasmussen.

Her er erfaringerne fra rol-
lemodelkorpset gode at have,
og anbefalingen fra hende til
andre lerlinge, der overvejer at
blive rollemodel, er ogsa klar:

- Ggr det. Det er givende, og
du udvikler dig sd meget. legvar
selv nervgs og i tvivl, da jeg skul-
le afsted som rollemodel fgrste
gang, men du skal bare springe
ud i det, ogsa selvom det kan
vare lidt skremmende. B

www.jakon.dk
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Nar tilbudsgivning handler

om andet end pris

Hvad skal der til for at opna en hgj score, nar der konkurreres pa andet end pris?
, har der i offentlige

Her far du bade

e senere ar er der

kommet et stadig

stgrre fokus pa, at

det offentlige kan
legge veegt pa andet end
pris, nar de foretager indkgb.
| langt de fleste udbud i byg-
ge- og anlaegsbranchen an-
vender bygherrerne kun pris
som tildelingskriterie. Nar der
legges vaegt pa andet end
pris, sker det ofte, at tilbuds-
giverne bliver skuffede over
den bedgmmelse, der bliver
givet af bygherren. Det haen-
der ogsa, at kontrakten ik-
ke bliver tildelt tilbudsgiveren
med den bedste kvalitet. Det
skaber frustration og usikker-
hed for de bydende.

Sadan er reglerne

Reglerne for evaluering af til-
bud og tildeling af kontrakt
fremgar af udbudslovens ka-
pitel 13 og 14. Reglerne in-
deholder en rekke bestem-
melser for udbudsjuridiske
feinschmeckere, men alle vil
nappe vare relevante i for-
bindelse med tilbudsafgiv-
ning. Som tilbudsgiver er det
vigtigt at veere bevidst om, at;
bygherren skal fastsaette
gennemsigtige evaluerings-
kriterier i udbudsmateria-
let og tildele kontrakten i
overensstemmelse hermed
evalueringskriterierne skal
vare forbundet med kon-
traktens genstand, dvs. med

byoger

udbud laegges vaegt pa andet end pris
Af Torkil Schrgder-Hansen, toha@danskbyggeri.dk

den opgave, der skal udfgres
og de processer, der hgrer
med til at udfgre opgaven.
vaegtningen af evalue-
ringskriterier skal fremga
af udbudsmaterialet
bygherren skal underrette
de bydende om deres eva-
luering herunder den vin-
dende tilbudsgivers fordele
ift. eget tilbud
tilbudsgiver baerer risiko-
en for klarhed i deres til-
bud herunder evt. skjulte
forbehold.

Typisk vil evalueringskriterier-
ne vaere mgntet pa proces om
opgavens udfgrelse, samarbej-
de, organisation og CV'er, eller
produkter og materialer. Sa-
danne kriterier vil som regel
vare forbundet med kontrak-
tens genstand. For udbud efter
tilbudsloven er reglerne dog
mere lempelige.

Tips og rad til tilbudsgiver
Nar der evalueres pad andet
end ren pris, er der en raekke
forhold, man som tilbudsgiver
skal vaere opmaerksom pa:
Svar konkret pa under-
kriterierne
Fortal hvad | konkret
agter at ggre pa projek-
tet
Undga generelle formule-
ringer eller formuleringer
som "i bedst muligt om-
fang", "vi kan ggre, hvad

bygherren gnsker", "vi
plejer, at..."
Generisk salgsmateriale
eller copy/paste fra an-
dre tilbud scorer sjeel-
dent hgje karakterer.
Ggr det nemt for bygherren
at evaluere jeres tilbud
Brug tid pa at ggre til-
buddet overskueligt
Indsaet diagrammer, gra-
fer, tegninger eller andet
der understgtter bud-
skabet

WEBINAR

Dansk Byggeri holder
webinar den 18. juni
2020 kl. 14.00-15.00
om netop dette emne.
Her far du flere tips og
en mere dybdegdende
forklaring om den ret-
lige ramme for tilbud
og tilbudsevalueringer
ved offentlige udbud
fra en tidligere bygher-
re. Underviser er advo-
katfuldmaegtig i Dansk
Byggeri Torkil Schrg-
der-Hansen, som har
en fortid som special-
konsulent i Vejdirekto-
ratet og har fortaget en
lang raekke kvalitative
evalueringer. Tilmeld
dig seminaret pa
www.danskbyggeri.dk

Skriv direkte og konkret
om projektet op mod
kriterierne
Brug aktive overskrif-
ter, fx "vi udfgrer kvali-
tetssikring med billeddo-
kumentation hver dag"
frem for blot "kvalitets-
sikring".
Overhold formalia
Mange ordregivere vil
fastsatte begraensninger
pa, hvor meget der ma
leveres
Synligggr, at | er op-
marksomme pa for-
malia, og at | overhol-
der de konkrete krav, fx
ved at lave en indholds-
fortegnelse, vise hvil-
ket spgrgsmal, | svarer
pa, skrive antal sider/ord,
I har brugti forhold til,
hvor mange sider/ord, der
maksimalt ma anvendes.
Stil spgrgsmal til, hvad der
skal afleveres og
forstdelsen af
evalueringsmodellen
Hvis du er i tvivl, sa bed
bygherren om at ggre det
mere klart.
Husk, at det er tilbuds-
giverens ansvar, hvis hans
tilbud er uklart
Bygherren kan ikke be-
Ignne noget, der ikke er
skrevet eller er skrevet
tvetydigt. Sgrg derfor for
at lave pracise og aktive
formuleringer.
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Tre spaendende kurser til dig

Coronapandemien ggr det ikke mindre vigtigt at
Vi

overveje, hvordan du fortsat kan
har derfor samlet tre spa@ndende

kurser fra Dansk Byggeri til dig

GRUNDKURSUS | LEDELSE 1 \ FORHANDLINGSTEKNIK

Som leder skal du lede og
skabe resultater gennem

\ andre. Det er heldigvis en
disciplin, du kan laere. Men
I det kraever, at du er god til at

bruge dine egne personlige

Et 2-dages kursus, hvor du
e laerer, hvordan du bedst
P — ;g.ennemfgarer en forhand-
ing, hvor begge parter er
tilfredse og fgler sig som
vindere. Du far blandt andet

styrker og kan anvende en raekke ledelsesvaerk- en rekke vaerktgjer og forhandlingsteknikker,
tgjer. Pa dette kursus klaeder vi dig derfor pa til som du kan bruge til din naeste forhandling.
lederrollen. Kurset henvender sig til nyudnaevn- Kurset henvender sig til ledere, der forhand-
te ledere og ledere med praktisk erfaring, uden ler med underentreprengrer, leverandgrer,

et teoretisk ledelsesmaessigt fundament. personale og kunder.

Tid og sted: 8-10. september 2020, Sorg
Din medlemspris: 11.400 kr. ekskl. moms

GENNEMSLAGSKRAFT PA BYGGEPLADSEN

Oplever du ogsa, at du ikke altid far for-
muleret dig praecist nok? Eller at du ikke
altid far den indflydelse pad byggeplad-
sen, du gerne vil have? S3 deltag pa dette
3-dages kursus, hvor du blandt andet
lerer, hvordan du kan sikre faerre konflikter og stgrre effek-
tivitet pa byggepladsen. Kurset henvender sig til alle, der har
brug for at styrke deres gennemslagskraft og evne til at fa
indflydelse pd byggepladsen.
Tid og sted: 20-22. oktober, Sorg
Din medlemspris: 11.400 kr. ekskl. moms

Tid og sted: 23-24. september 2020, Vejle
Din medlemspris: 9.900 kr. ekskl. moms

e e 000000000000 0000000000,

TILSKUD 0G INFORMATION
Laes mere om kurserne og tilmeld
dig pa

Flere af Dansk Byggeris sektioner
yder tilskud til en del af kursus-
gebyret, nar deres medlemmer
deltager pa kurser. Det kan du ogsa
tjekke pa Dansk Byggeris hjem-
meside. Har du brug for hjzelp eller
mere info, er du velkommen til at
kontakte Dansk Byggeri pa telefon
7216 00 07 eller mail
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Redigeret af Andreas Hovmand, aho@danskbyggeri.dk

GENANVENDELIG ISOLERINGSMATTE
Upcycling Scandinavia er klar med et isolerings- og lydabsorberende produkt, EverUse®,
der er produceret af upcyclede cellulosefibre. Produktet kan derfor genanvendes, da det
rene, afskarne skareaffald fra papir- og kartonindustrien danner fundament for pro-
duktionen af isoleringsmatten. EverUse® Isolationsmatter er en robust, elastisk og cel-
lulosebestandig matte med meget gode termiske, akustiske og brandsikre egenskaber.
Velegnet til isolering af tag, gulve og for- eller indvendige vaegge.

KNICKERS 0G SHORTS | STRETCH-MATERIALE NY APP TIL FAKTURERING OG ORDRESTYRING
MASCOT er ude med Med den nye app fra Minuba,
17049-knickers og
17149-shorts i serien MA-
SCOT® ADVANCED, der er
designet til aktive ar-

Minuba GO!, bliver det nu mu-
ligt for virksomheder at opbe-
vare alle informationer et sted.

bejdsdage i sommerma- I appen kan handverkeren
nederne. Begge er i 100% nemlig oprette tilbud, ordrer,
firevejs-stretchmateriale administrere og registrere timer

og har individuelle ju-

steringsmuligheder med

aftagelige hangelommer.

Pa 17049-knickersene kan

knaomradet justeres i hgj-  Ssit arbejde.
den, sa knelommen med knapuden kan tilpasses.

samt udarbejdelse og udsending af
fakturaer direkte til kunden. Pa den made
kan man fakturere sit arbejde umiddelbart efter, man har udfgrt

BATTERIDREVEN ST@VUDSUGNING

Bosch er klar med den batteridrevne stgvudsugning i 18V-serien GDE 18V-26 D Professional.
Den passer til Bosch' fem mest almindelige hamre i to-kilos-klassen og beskytter handvar-
keren mod stgv, ndr der bores. Med til den batteridrevne stgvsuger fglger fire stgvgjer, der
passer til forskellige opgaver. To stgvgjer til mindre bordiametre fra fire til 16 mm. samt to til
stgrre diametre op til 26 mm., bade til maskiner med fast og udskiftelig borepatron. Stgv-
udsugeren er udstyret med en femtrins-ladetilstandsindikator, hvorfor handvarkeren kan
fglge med i, hvorndr maskinen har brug for at blive opladet.
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Generalforsamling i Materielsektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri Sydjylland

Generalforsamling i Traesektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri Sjelland &
Generalforsamling i Stenhuggersektionen Lolland-Falster

Generalforsamling i Dansk Beton inkl. Aflgbsforeningen, Generalforsamling i Nedrivning- og miljgsanerings-
Belaegningsgruppen, BetonelementForeningen, Blokforeningen, sektionen

Fabriksbetonforeningen Generalforsamling i Dansk Byggeri Bornholm
Generalforsamling i Gulvsektionen/-branchen Generalforsamling i Dansk Byggeri Fyn
Generalforsamling i Bygningsentreprengrsektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri Nordjylland
Generalforsamling i Miljgsektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri @stjylland
Generalforsamling i Murersektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri Midt- og Vestjylland
Generalforsamling i Rgrtekniksektionen Generalforsamling i Dansk Byggeri Hovedstaden
Generalforsamling i Dansk Infrastruktur Generalforsamling i Dansk Byggeri Nordsjeelland
Generalforsamling i Tagdaekningssektionen Generalforsamling i Dansk Trae

Generalforsamling i Danske Rastoffer Generalforsamling i Vejbygningssektionen

NY BRANCHECHEF | GULVBRANCHEN

Dansk Byggeri har ansat den 49-3arige Claus Christian Jensen som direktgr for Glarmesterlauget og for arbejdsgiverorganisationen
ny branchechef for Gulvbranchen. Han aflgser Anders Hjort Jensen. Sammenslutningen af mindre arbejdsgiverorganisationer (Sama).
Claus Christian Jensen er ansat til at omsatte Gulvbranchens vision Fra tidligere stillinger i ministerier, interesseorganisationer og for-
og strategi til konkrete tiltag i teet samarbejde med Gulvbran- eninger har han opbygget en solid erfaring med udvikling og drift
chens og Gulvsektionens bestyrelser og fagtekniske udvalg. Claus af medlemsorganisationer.

Christian Jensen er uddannet cand.scient.pol. og har senest veret

31



lc{)lll
<
)
I
Z

DIGE

BLIV EN DEL AF DANMARKS STORSTE FRIVILLIGE
PENSIONSORDNING TIL SELVSTANDIGE

35.000 pensionsordninger og 25 mia. kr. giver os den storste
samlede forhandlingskraft pa pensionsomrédet for selvstaendige i Danmark.

Vi leegger afgerende vaegt pa personlig radgivning og personlige mader.

F& mere at vide om Pension for Selvstaendige. Ring pa telefon 33 93 86 00
og aftal mede med en pensionsradgiver eller besag os pa pfs.dk/byggeriet

('1 Pension for
~ Selvsteendige




